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til moderens og barnets sundhed, og i serdeleshed i tilfwelde af en faktisk eller truende abnorm tilstand,
sasom abort og andre komplikationer for og efter fadslen.

II. Moderskabsydelser.

2. (1) Den kontante hjslp, der kan ydes i medfer af den omhandlede konventions artikel 4,
bor, om muligt, fastseettes til et hojere belgb end det i konventionen fastsatte minimumsbelab, siledes ab
det, om muligh, udger 100 pet. af den pigwldende kvindes tidligere arbejdsfortjeneste, der legges il
grund ved beregning af ydelser.

(2) Den sygehjelp, der kan ydes i medfar af den omhandlede konventions artikel 4, bor om
muligh omfatte behandling af praktiserende laege samt specialistbehandling, sével ambulant som pa ho-
spital, herunder liegebeseg i hjemmet; endvidere tandbehandling, jordemoderbehandling og anden behand-
ling i anledning af svangerskab i hjemmet; eller pa hospital, sygepleje i hjemmet eller p4 hospital eller andre
institutioner for kur og pleje, underhold pa hospital eller andre institutioner for kur og pleje, medicin,
tandproteser eller andre proteser og bandager samt den behandling, der under betryggende loegetilsyn
ydes af medlemmer af andre professioner, som til enhver tid métte vere anerkendt i henhold til loven
som ‘kompetent til at yde bistand i forbindelse med behandling af gravide kvinder.

(3) Sygehje=lpen ber ydes med henblik p& at bevare, genoprette eller forbedre den pageel-
dende kvindes helbred og arbejdsevne samt evne til at klare sine personlige forngdenheder.

(4) De institutioner eller ministeriet, der administrerer sygehjeelpen, bor ved dertil egnede
midler tilskynde de pdgaldende kvinder til at gore brug af de almindelige sundhedsmeessige foranstaltninger
gom de offentlige myndigheder eller andre af de offentlige myndigheder godkendte organer har stillet til
deres rédighed.

(5) Desuden kan sidanne institutioner eller ministerier ved nationale love eller administra-
tive bestemmelser bemyndiges il at treeffe foranstaltninger til fremme af de pageldende kvinders og deres
berns sundhed.

(8) Det ville veere gnskeligh til de i nwrverende afsnits stk. (1) og (2) nevnte ydelser at foje
andre natural- eller kontante ydelser, sisom spadbernsudstyr eller hjalp til anskaffelse af sddant udstyr,
mealkehjelp eller sarlig ydelse til ammende madre o. s. v. ‘

III. Leticlser for ammende modre og deres born.

3. (1) Der bor om muligt tilstis afbrydelser i arbejdet til ammende kvinder pd ialt 114 time
om dagen, og sendringer i hyppigheden og lengden af disse perioder kan tilstds ved fremlmggelse af en leege-
erklering. : . v

(2) Der ber trasffes foranstaltning til oprettelse af spedberns- eller daghjem, helst uden for
de virksomheder, hvor de pageldende kvinder er beskaftiget; disse hjem ber om muligh financieres eller i
hvert fald stottes af det offentlige eller gennem den tvungne socialforsikring. :
(3) Spmdbern- og daghjemmenes udstyr og hygiejniske indretninger samt storrelsen af
personalet og deres kvalifikationer bor svare til fyldestgerende normer, fastsat ved administrative be-
stemmelser, og de ber godkendes og std under tilsyn af den kompetente myndighed. ’

IV. Beskyttelse i beskeftigelsesmapssig henseende.
4. (1) Det tidsrum for og efter fodslen, i hvilket den pigeldende kvinde i medfar af artikel 6

i konventionen om moderskabsheskyttelse af 1952 ikke kan afskediges af arbejdsgiveren, bor sévidt muligt
udstrakkes til at lobe fra den dag at regne, da den pageldendes arbejdsgiver ved liegeerklaering er blevet
underrettet om hendes graviditet, og til at vedvare indtil mindst 1 méned efter den i konventionens ar-
tikel 3 hjemlede orlov i anledning af fodsel. i

(2) Tilfelde af alvorlig pligtforssmmelse fra den beskeftigede kvindes side, virksomhedens
opher eller arbejdskontraktens udlgb ber anses for lovlige grunde til afskedigelse under den ved loven
fastsatte beskyttede periode. Hvor der ér oprettet samarbejdsudvalg, ville det veere onskeligh, at de blev
hert i spergsmal om sidanne afskedigelser.

(3) Den pageldende kvindes anciennitet ber bevares under hendes lovlige fraverelse fra ar-
bejdet for og efter fadslen, og hun ber veere berettiget til ab blive genindsat i sit tidligere arbejde eller i
lignende arbejde med samme lgn. : ’ '



