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2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret nærværende konvention, og som ikke inden for 1 år 
efter udløbet af den i foregående stykke omhandlede 10 års-periode benytter sig af den i nærværende ar- 
tikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yderligere 10 år og kan derefter opsige nærværende konvention 
ved udløbet af hver 10 års-periode på de i nærværende artikel anførte betingelser. 

Artikel 13. 
1. Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektør skal underrette alle Den internationale 

Arbejdsorganisations medlemmer om indregistreringen af alle de ratifikationer, erklæringer og opsigelser, 
som han modtager fra organisationens medlemmer. 

2. Samtidig med, at generaldirektøren underretter organisationens medlemmer om indregistre- 
ringen af ratifikation nr. 2, skal han gøre dem opmærksom på konventionens ikrafttrædelsesdato. 

Artikel 14. 
Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektør skal i henhold til artikel 102 i De forenede 

Nationers pagt fremsende udførlige oplysninger om de ratifikationer, erklæringer og opsigelser, som han 
har indregistreret i medfør af bestemmelserne i de foregående artikler, til De forenede Nationers general- 
sekretær til indregistrering. 

Artikel 15. 
Når Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesråd måtte anse det for nødvendigt, skal det 

forelægge generalkonferencen en rapport om gennemførelsen af nærværende konvention og overveje ønske- 
ligheden af at sætte spørgsmålet om en hel eller delvis revision af den på konferencens dagsorden. 

Artikel 16, 
1. I tilfælde af, at konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis ændrer nærvæ- 

rende konvention, skal, medmindre den nye konvention bestemmer andet, 
a) et medlems ratifikation af den nye, ændrede konvention ipso jure medføre øjeblikkelig opsigelse af 

nærværende konvention uanset bestemmelserne i artikel 12 ovenfor, såfremt og såsnart den nye, æn- 
drede konvention træder i kraft; 

b) nærværende konvention ikke længere kunne ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at regne, da 
den nye, ændrede konvention træder i kraft. 

2. Nærværende konvention skal under alle omstændigheder forblive i kraft i dens faktiske form 
og indhold for de medlemsstater, som har ratificeret den, men som ikke har ratificeret den ændrede kon- 
vention. 

Artikel 17. 
De engelske og franske gengivelser af nærværende konventions takst er lige autentiske. 

Henstilling nr. 95 vedrørende moderskabsbeskyttelse. 

Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference, 
der er blevet sammenkaldt i Geneve af Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesråd, og som er trådt 

sammen til sit 35. møde den 4. juni 1952, og 
som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag med hensyn til moderskabsbeskyttelse, der er opført 

som 7. punkt på mødets dagsorden, og 
som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en henstilling, der supplerer konventionen vedrørende 

skabsbeskyttelse (ændret) af 1952, 
vedtager idag den 28. juni 1952 følgende henstilling, som benævnes henstillingen om moderskabsbeskyt- 
telse af 1952: 

I. Orlov i anledning af fød8e1. 
1. (1) Såfremt det er nødvendigt af hensyn til den pågældende kvindes helbredstilstand og det 

iøvrigt er gennemførligt, bør den i den ændrede konvention om moderskabsbeskyttelse af 1952 i artikel 3, 
stk. 2, hjemlede orlov i anledning af fødsel udstrækkes til en samlet periode af 14 uger. 

(2) De tilsynsførende myndigheder bør have kompetence til i det enkelte tilfælde på grundlag 
af en lægeerklæring at foreskrive en yderligere forlængelse af den i den fornævnte konventions artikel 3, 
stk. 4, 5 og 6, hjemlede orlov før og efter fødslen, såfremt en sådan forlængelse synes nødvendig af hensyn 


