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Som grundlag for sine forhandlinger om samarbejdet © den enkelte virksomhed havde
kommissionen de af arbejdsbureauet udarbejdede tekster, dels til en henstilling vedrerende
samarbejde mellem arbejdsgivere og arbejdere inden for den enkelte virksomhed, dels til
ledende principper vedrerende tilvejebringelse af ordninger for et sidant samarbejde.
Henstillingens tekst foreld for kommissionen til 2. og endelig behandling, hvorimod teksten .
til de foresldede ledende principper kun skulle underkastes 1. behandling.

P& sit mode i november 1951 havde styrelsesradet imidlertid for at lette dagsor-
denen for konferencen i 1953 bemyndiget generaldirektoren til at foresls konferencen,
at den ikke skulle udstreekke sine overvejelser af sporgsmélet vedrerende samarbejde
mellem offentlige myndigheder, arbejdsgiver- og arbejderorganisationer udover den 385.
arbejdskonference. Konferencens forretningsudvalg anbefalede konferencen at vedtage
dette, og i sit mede den 9. juni vedtog konferencen eenstemmigt dette, og vedtog endvidere
ab kommissionen skulle tage som grundlag for sine forhandlinger den foresliede tekst til
henstilling om samarbejde mellem arbejdsgivere og arbejdere inden for den enkelte virk-
somhed, idet det dog var underforstaet, at kommissionen ogsé kunne diskutere den fore-
liggende tekst til ledende principper om samarbejde inden for den enké_lte virksomhed.
I sit mode den 28. juni 1952 vedtog konferencen imidlertid yderligere, at den trufne be-
slutning om, at behandlingen af spergsmélene vedrerende samarbejde ikke skulle fort-
seetbes ud over den 35. arbejdskonference, ikke skulle betragtes som begrensende styrelses-
ridets ret til i overensstemmelse med den almindelige fremgangsmade at trafie bestemmelse
om, hvorvidt og nir de pageldende spergsmal igen skulle settes pa dagsordenen for en
fremtidig arbejdskonference. o N

Den tekst til en Zenstilling vedrerende samarbejde inden for den enkelte virksom-
hed, der herefter dannede grundlaget for kommissionens forhandlinger, svarede i sin
ordlyd helt til den tekst, der var blevet vedtaget af den 34. internationale arbejdskonfe-
rence 1 1951 ved sagens ferste behandling. Den begraensede sig til at indeholde 2 almin-
delige bestemmelser om tilvejebringelse af maskineri for ridslagning og samarbejde mel-
lem arbejdsgiveren og arbejderne inden for den enkelte vitksomhed og om gennemfarelsen
heraf gennem frivillige aftaler eller lovgivningsforanstaltninger.

Der var inden for kommissionen almindelig enighed om gnskeligheden af et sé-
dant samarbejde, men der var divergerende opfattelser, dels om samarbejdets omfang,
dels om, hvorvidt samarbejdet udelukkende skulle tilvejebringes gennem frivillige af-
taler, hvilket arbejdsgiverne og flere regeringsrepreesentanter heaevdede, eller om man ogsa
kunne basere samarbejdet pa foranstaltninger fra lovgivningsmagtens side, hvilket ar-
bejderne gik ind for, ligesom forskellige regeringsrepraesentanter; derunder ikke mindst
repraesentanterne for de sikaldte underudviklede 'Iande, gjorde det. Vanskelighederne
ved at ng frem til enighed om den internationale henstillings form og indhold hidrerte i
afgorende grad fra, at udviklingen af det pagesldende samarbejde stdr pa sa forskellige
stadier i de forskellige lande og i nogle lande udelukkende baseres pé frivillige aftaler -
mellem parterne, medens det i andre lande hviler p& love og administrative bestemmelser og
endelig i en 3. gruppe af lande pa en kombination af frivillige aftaler og lovbestemmelset.
Det lykkedes imidlertid at na frem til en tekst, der kunne samle kommissionens medlemmer.

* - Som allerede nevnt var sporgsmalet om vedtagelsen af ledende principper for til-
vejebringelse af samarbejde mellem arbejdsgivere og arbejdere inden for den enkelte virk-
somhed kun til 1. behandling. S e s

Kommiissionens forhandlinger drejede sig i veesentlig grad om spergsmalet om,

hvorvidt disse principper helt eller delvis skulle optages. i selve henstillingens tekst.



