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4. Der kan ske en forholdsmessig nedsattelse af den procent, der er angivet i den til afsnit XI
vedfgjede tabel, sifremt den til den nedsatte procent svarende periode som betingelse for erstatningens
ydelse overstiger en bidrags- eller beskeftigelsesperiode pa 5 ér, men er under 15 &r; der kan ydes en lavere
erstatning i medfor af nerveerende artikels stk. 2.

5. En barnlgs enkes ret til efterladteerstatning kan geres betinget af, at hun, foruden at veere ude
af stand til at forserge sig selv, har varet gift i et nermere bestemt tidsrum.

Artikel 64.
Den i artiklerne 62 og 63 omhandlede erstatning skal ydes, sileenge trangstilfeldet vedvarer.

Afsnit XI. Normalbestemmelser vedrgrende periodiske ydelser.

Artikel 65.

1. En af nerverende artikel omfattet periodisk ydelse med tilleg af de eventuelle familieydelser,
der udbetales under det pigeldende trangstilfelde, skal vaere af en sidan sterrelse, at den for den i tabellen
til neervaerende afsnit angivne normal-modtager, for s& vidt angdr det pdgwldende trangstilfzelde, mindst
andrager den deri angivne procentdel af modtagerens eller dennes forsergers samlede tidligere arbejds-
fortjeneste med tilleg af de familieydelser, der ydes til en berettiget person med samme forsmgerphgter
som normal-modtageren.

2. Modtagerens eller dennes forsergers tidligere arbejdsfortjeneste skal beregnes efter nermere
foreskrevne regler, og hvor de berettigede personer eller deres forsgrgere er inddelt i kategorier efter den
Ign, de oppebaerer, kan deres tidligere arbejdsfortjeneste beregnes ps grundlag af den inden for de pagel-
dende kategorier geeldende grundlen.

3. Der kan fastsmttes en maksimumsgreense for den pagwldende ydelses storrelse eller for den
arbejdsfortjeneste, der lmegges til grund ved ydelsens beregning, forudsat at denne maksimumsgraense er
fastisat sdledes, ab bestemmelserne i naervaerende artikels stk. 1 er opfyldt, safremt modtagerens eller dennes
forsgrgers tidligere arbejdsfortjeneste svarer til eller ligger under en faglert mandlig arbejders lon.

4, Modtagerens eller dennes forsergers tidligere arbejdsfortjeneste, den faglerte mandlige ar-
bejders lon, den pageldende ydelse samt eventuelle familieydelser skal beregnes pid samme grundlag.

5. For si vidt angdr de gvrige modtagere, skal hjslpen std i rimeligt forhold til den hjelp, der
ydes normal-modtageren.

6. I newrverende artikels forstand er en faglert mandlig arbejder

a) en montar eller drejer ved fabrikation af andre maskiner end elektriske maskijner; eller

b) en typisk faglert arbejder, udvalgt i henhold til bestemmelserne i det efterfelgende stykke; eller

¢) en person, hvis arbejdsfortjeneste svarer til — eller ligger over — 75 pet. af samtlige berettigede per-
soners, hvilken arbejdsfortjeneste skal fastsmttes pd grundlag af srlige — eller kortere — perioder,
siledes som det matte vaere foreskrevet; eller

d) en person, hvis arbejdsfortjeneste svarer til 125 pet. af samtlige berettigede personers gennemsnitlige
arbejdsfortjeneste. ' :

7. Den i stk. 6, b), omhandlede typiske faglerte arbejder skal udvzelges inden for den kategori,
der beskaftiger det sterste antal erhvervsmeessigt beskaeftigede mandlige personer, der er berettiget til
hjeelp i det pagzldende trangstilfeelde, eller eventuelt de berettigede personers forsgrgere i den branche,
der omfatter det sterste antal af sédanne personer eller deres forsgrgere; den internationale standardklassi-
fikation af al erhvervemsssig virksomhed, der er vedtaget af De forenede Nationers gkonomiske og sociale
rid pd dets 7. mode den 27. august 1948, og som er optrykt i tillegget til neerverende konvention, skal med
de til enhver tid gwldende sendringer benyttes ved denne udvmlgelse.

8. Safremt ydelsens storrelse varierer fra egn til egn, kan der udvalges en faglert, mandhg ar-
bejder for hver enkelt egn i henhold til nerverende artikels stk. 6 og 7.

9. Den faglerte, mandlige arbejders lon skal fastsettes pd grundlag af de ved kollektive over-
enskomster, ved eller i medfer af nationale love eller administrative forskrifter eller ved s@dvane for nor-
malarbejdstiden fastsatite lonsatser med tillg af eventuelle dyrtidstilleg; sifremt disse satser varierer
fra egn til egn, og neerverende artikels stk. 8 ikke bringes til anvendelse, skal den gennemsmthge sats legges
til grund.



