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enkelte lande at bestemme maden for aﬂﬂnmng under férien; hvor det er hen51gtsmaess1gt
skal unge arbejdere og lwrlinge have lmngere ferie; ferien skal eventuelt kunne gores
leengere i forhold til ancienniteten; ferien &kal kunne deles i flere perioder i henhold til
den nationale lovgivning; femegodtgrarelsen skal hgeledes bestemmes i det enkelte lands
~ lovgivning; " ete.’ : S S S

Det er alene i henstillingen, at der navnes 6t minimum for ferlen dette er fastsat.
til en uge, for unge arbejdere under 16 ar 2 uger efter ‘en 1-drs- arbe]dspenode -éte.

_ Konventionen blev vedtaget med 124 stemmer for (herunder den danske rege-
rlngs ‘reprasentanter), 16 mod, 51 undlod at stemme

Konventionens og henstillingens tekst er folgende:

Konvention nr. 101 vedrsrende ferie med lon i lvail;ildvbrugqt.

Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference, e S
der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det’ 1nterna,t10na]e Arbe]dsbureaus styrelsesrad og som er tradt
* sammen til sit 35. mede den 4. juni 1952, og ..
som er blevet emg om vedtagelsen af visse forslag med hensyn t11 ferie med lﬂn i landbruget der er optaget
som 4. punkt ps medets dagsorden, og
:som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international konventlon,
- vedtager idag' den 26. juni 1952 ffalgende konventlon, som ‘benaevnes konventxonen om ferie med lon i
landbruget af 1952: 3 : P :

Artikel 1. .
_ Der skal ydes arbejdere i landbrugswrksomheder ‘og dermed beslaegtede vu'ksomheder en arlig
ferie med lon efter uafbrudt beskeftigelse i et nmrmere’ bestemt : tldsrum hos’ samme’ arbe]dsglver
Artzkel 2. , ; .. ;
1. Enhver medlemsstat som ratificerer naervserende konventlon, ka,n selv bestemme, Pé hv11ken
méde ferie med lon i la.ndbruget skal gennemfgres. . ; v
2. Gennemfm'e]sen kan eventuelt ske ved en kollektlv overenskomst eller ved at overdrage ord-
mingen af fene med lon i landbruget til saerhge organer. .
~ 3. Séfremt den méde, hvorpa. ferie med ]an i landbruget gennemfgres, tlllader det,

a) skal der forud for gennemfﬁrelsen f;zres mdgaende forhandlmger med de’ mest repraesentatlve af der
pégaeldende “arbejdsgiver- og a.rbe]derorgamsa,tloner, hvor sidanne’ ﬁndes, Asamt med eventuelle
personer, som ifglge deres erhverv eller virksomhed er swrligt sagkyndlge, og som den kompetente
myndighed anser-det for nyttigt at henvends sig til; g o . :

b) skal de pagzldende arbejdsgivere og arbejdere deltage i gennemfﬁrelsen af ferle med lon eller rad-
sporges eller have ret til at blive hort ps en sddan made og i det omfang, som det méitte blive fistsat ved
nationale love eller administrative forskrifter, men under alle omstaendlgheder pa fuldstendig lige fod.

Artikel 3.

Den krevede minimumsperiode af uafbrudt beskeaftigelse samt minimumsleengden af den arlige
ferie med lon skal fastsettes ved nationale love eller administrative forskrifter, kollektiv overenskomst
«eller voldgiftskendelse .eller af swrlige organer, til hvilke gennemforelsen af ferie mied. lgn i landbruget
«er overdraget, eller .p4 anden af den kompetente myndighed godkendt méde..

: Amkel 4. ‘
1. Enhver medlemsstat som ratlﬁcerer neryerende konventlon, kan efter forha,ndhng med de
:mest repraesenta,tlve af de pagzldende arbejdsgiver- og a.rbe]derorgamsatmner, hvor sidanne ﬁndes, selv
bestemme, P4 hvilke af de i artikel 1 omhandlede virksomheder, arter af beskaeftlgelse og kategoner af
personer’ konventionens besternmelser skal finde anvendelse: :



