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Beretn. om den 35 mterna,t arbe]dskonference i Genéve 1952.

Rise, som er, medlem af det fornsvnte af ministeriet nedsatte udvalg, om at indtreede i

kommlssmnen : R - T

. Det v1ste s1g under kommlssmnens a,rbe]de nyttlgt, a’ﬁ Da,nmark var repraesen—
teret 1det direktor Rise.pa et tidligt tldspunkt under. diskussionen fremsatte nogle ud-
talelser, der vakte megen interesse, og som i seerdeleshed tjente til at forklare, hvorfor
Danmark trods sin hgje sociale standard hidtil ikke havde ment sig i stand til at ratificere:
et seerlig stort.antal konventioner. . : i '

Du'ektﬁr Rise pépegede, at grunden tﬂ at Danmark havde vaeret ude af stand
til at ratificere en reeke konventloner angaende soclalforsxkrmg, var, at den danske loy-
givning, skent den sikrede borgerne mindst den samme sociale sikkerhed som konven-
tionerne, pé visse punkter af en rent teknisk karakter ikke opfyldte konventionernes krav.
Han péaviste, at de loveendringer, som en ratifikation kreevede, ville betyde en fundamental
eendring i de principper, som den danske lovglvmng havde fulgt, og at det ville veere urime-
ligt at foretage sidanne wndringer'i en i ovrigt fuldt tilfredsstillende lovglvnlng, der var
etableret, for Den internationale Arbejdsorganisation blev skabt. .

Under henvisning- hertil métte det-anses for enskeligt; om' der kunne skabes en.
ordning, som kunne tage serlige hensyn til lande, der kunne godtgere, at deres lovgivning
ikke var ringere end Korventionerne, skont de af tekniske grunde ikke kunne ratificere
disse. g e e R T P o
: ,Direktqr-Risewpépegede videre, at der fandtes visse konventioner angdende ar-
bejdstid og len, som Danmark hidtil havde fundet det vanskeligt at ratificere, fordi: de: -
pagwmldende sporgsmal ikke var lost gennem- lovgivning, men ved kollektive overens-
komster. Imidlertid var man i Danmark i,den senere. tid kommet ind péd den tanke, at
visse bestemmelser i- Den internationale Arbejdsorganisations konstitution muligvis kunne
fortolkes siledes, at det alligevel skulle kunne lade s1g gore at ratificere pa grundlag af
de kollektive overenskomster.

De  ovenfor kort gengivie betrag‘tnmger vakte som n®vnt betydelig interesse
og forrsagede en langvarig debat. Debatten og iswr de oplysninger, der blév givet af
arbejdsbureauets reprwsentant, vil sikkert veere af ‘veerdi ved de fortsatte hjemlige
overvejelser angdende Danmarks muhgheder for ratlﬁkatlon af ot stﬂrre ~antal konven-
tioner, og i hvert fald t] ente debatten til at understrege, ab Danmark og visse andre lande,
der var i tllsvarende 81tuat10n, 1kke kunne anses for. at ‘have en lav soclal standard blot -
fordi antallet af ratificerede konventioner ligger, lavb. . .,

Kommissionens arbejde var i gvrigt afien s tekmsk art, a,t det 1kke glver anled—'
nmg til yderligere omtale i:denne-redegerelse. - - :

En over51gt over de af Arbe] dsorganisationens generalkonference vedtagne konven—
tioner er givet i bilag 1, og en oversigt over de af Danmark ratificerede konventioner
i bilag 2.

4- -Ferie med lon i landbruget.

Spﬁrgsmalet om fene med lon i landbruget var blevet behandlet pa axbe;dskon-
ferencen i 1951, jfr. den herom afgivne beretning, side 24, og sluttede da med vedtagelse -
om, at der skulle udarbejdes et udkast til en konvention om forholdet.

Behandlingen af emnet fulgte neje de pa den foregéende konference fremsatte
synspunkter, og'de af bureauet udarbejdede forslag blev vedtaget med uveesentlige een-
dringer. Selve konventionen fastlaegger alene visse principper, f, eks. at landarbe] derne skal
have en vis arhg ferie, men nsvner intet om et minimum for: denne det overlades il de
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