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samling af bestemmelser om arbejdsforhold var i virkeligheden blevet foraget, for I. L. O.
var nu i:stand til at forege sin direkte hjaelp til regeringerne ved at sette dem i stand il at .
gennemfore disse bestemmelser. < : : ' R

Generaldirektoren omtalte swrlig forslaget til konvention om social tryghed, hvor--
om der havde veret mange misforstielser. Han understregede endnu engang, at ingen:
international arbejdskonvention ps nogen made gjorde indgreb i staternes ret til ‘at be-
stemme over deres egne anliggender. Konventionsforslaget ‘indeholdt normer, som man
var ndet frem til ved hjalp af de beharigt befuldmsmgtigede repraesentanter for regeringer, '
arbejdsgivere og-arbejdere gennem en fri og demokratisk dreftelse. Det afspejlede ‘de
uafhengige “staters fremgangsmide ved udarbejdelsen af deres egne socialforsikrings-
ordninger; og i slutresultatet er nedlagt de bedste erfaringer fra vor tid. Social tryghed .
var et af de omrider, hvor man klart kunne se-en ny linie i organisationens arbejde. Kon-
ferencen havde allerede pa tidligere moder opstillet et stort antal lovgivningsnormer
herom. I. L. O. blev nu i stigende grad opfordret til at yde praktisk-og direkte bistand

til udvikling af administrativ teknik, forenkling af metoder og sikring af, at ordningerne
~ havde et tilstreekkeligt aktuarisk grundlag, medens det fra de dele af verden, hvor social
tryghed stod p& et hejere niveau, blev anmodet om at bistd ved afslutningen af gensidig-
hedsoverenskomster. E
- Adskillige talere havde mindet om, at antallet af internationale organisationer
voksede i et foruroligende tempo, og at koordinationsproblemet slugte deres tid og krafter.
I virkeligheden blev koordineringen behandlet effektivt og hurtigt, men det afhang ogsa
af de regeringer, der var medlemmer af de internationale organisationer og han henstillede
endnu engang til de delegerede at serge for, at deres regeringers holdning forblev kon-
sekvent i alle de internationale organisationer. B

I. L. O.s virksomhed afhang af, at der herskede en samarbejdsind. Dette betod
ikke, at gruppers eller omraders interesser matte ofres. Regionale bestrabelser havde den
plads, der tilkom dem, og deres swmrlige maskineri,’ som omfattede ikke blot Tegionale
konferencer, men ogsa det arbejde, der blev udfert af lokale kontorer og missioner, tek-
niske meder, seminarer og samarbejde med regionale organisationer og organer.

Der var enighed om, at den tresidede opbygning, mere end nogen anden faktor,
havde gjort I. L. O. levedygtig og effektiv. Men det var en forudseetning, at der bestod
steerke og uafheengige arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, og foreningsfrihed ma der-
for fortsat ligge I. L.. O. varmt p4 sinde. - ‘ o :

Der var nogle, der pastod, at det var urealistisk at tale om social retfeerdighed
i en verden, der genoprustede. Droftelsen havde besvaret sidanne tvivl. ved at vise, at
krigstruslen foregede det yderst vigtige behov for sociale foranstaltninger, selvom betyde-
lige midler matte anvendes pi. andre formal. I betragtning af de vanskeligheder, som
regeringerne stod overfor, var han giet med til en beskeering af I. L. O.s budget for 1953,
men det ville i sandhed vere tragisk, hvis I. L. O. blev forhindret i at yde sit fulde bidrag
til fredens sag af mangel pa finansielle midler, som i sammenligning med de uhyre summer,.
der blev anvendt pi andre formal, matte synes forsvindende sma. '

2. Finansielle sporgsmal.

P4 hvert ars konference behandles organisationens budget for dét kommende-
ar, efter at budgettet er underkastet en indgéende behandling af Arbejdsorganisationens
styrelsesrdd. Til behandling af budgettet og af andre. finansielle spergsmal nedswttes en.



