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grammerne til underudviklede lande skulle tage sigte herpé, bestred repraesentanter for
de ssteuropmiske lande det synspunkt, at eget produktivitet skulle veere en veesentlig
betingelse for skonomisk og social fremgang,

Et tredie emne, som vakte betydelig interesse, var foreningsfriheden. En raekke ’

arbe]derrepraesentanter fremsatte pastande om krenkelser af fagforeningsrettigheder fra -

visse regeringers side, og nedvendigheden af frie og uafhangige fagforeninger blev hyppigt.
fremhevet. De foranstaltninger, der var truffet af I. L.:O. ved oprettelse af en underse-
gelses- og forligskommission for foremngsfmhed blev hilst med tilfredshed, skeont det
blev fremheevet, at I. L. O. ikke ville veere i stand til at'lese sin opgave- effektivt, hvis
regeringerne modsatte sig det. (Fhv. natlonalbankdlrektﬂr Bramsnes er af Arbe]dsorga-
msatlonens styrelsesrad udnsmvnt til medlem af den naevnte kommission). "~
’ Mange andre sporgsmal blev berort. Det blev havdet, at I. L. O. og andre organi-
satloner anlagde et for snavert synspunkt i deres behandling af mlgratlonsproblemet
og at regeringerne burde undersoge muhghederne for migration mden for de asiatiske og
amerikanske omrader. P4 grundlag af de seneste erfarmger blev der fremsat visse for-
slag til forbednng af stipendiatordningen. Man pegede pa, at omend 1ndustr1kom1teerne
havde befriet konferencen for en rekke phgter, som ellers ville have foreget dens arbe]ds-
byrde, var man endnu ikke blevet klar over alle de muhgheder de 1ndebar Et af de mange
forslag, der blev fremsat,’ -gik ud pa at oprette et reglonalt kontor til’ behandhng af pro-‘ :
blemerne vedrgrende underbeskaeftigelse i Asien. ‘
1 sin svartale henviste generaldlrektzren til de mange talere som under debatten
havde fremheovet, at den storste fare 1dag var manglen pé llgevaegt mellem udv1klede og
underudviklede lande Han udtalte, at I. L. O. ikke kunne unddrage s1g sﬂ: ansvar med
liensyn til at bode pé denne mangel P hgevaegt og at teknisk bistand var en af de mest
effektive metoder til at imodegd den. Han var mere end nogensmde overbewst om, at
I. L. O.s opgaver ikke kunne loses gennem lovglvmng ‘alene. Under’ debatten havde de
delegerede fuldtud stettet I. L. O.s arbejde i marken og havde bldraget til at skabe den
atmosfare af samarbejde og gensidig forstaelse, som var en veesentlig faktor i dette pro-
grams heldige gennemforelse. 1 den tekniske bistand havde enhver noget at give. og noget
at modtage. Han var regeringerne dybt taknemmehg for deres. bestreabelser med hensyn
til at frigore eksperter til ydelse af teknisk bistand, og han habede, dlsse bestraebelser
matte fortsette og yderligere styrkes. Han var ogsé meget taknemmehg for regemngernes '
forsikring om, at de var villige til at modtage I. L. O. -st1pend1ater i sterre omfang.
Verdien af den tekniske bistand afhang i hoj grad af det modtagende lands be-
strebelser.  Debatten havde vist, at regeringer, arbe]dsgwere og arbe]dere var ganske
klar over dette forhold, og at de modtagende lande var besluttet pé, at deres egne be-
streebelser ikke skulle sté tilbage for den bistand, de modtog. :
I. L.O.s tekniske bistandsvirksomhed omfattede alle sider af dets arbe]de men begre- .
bet social retferdighed fik kun betydning, nar den materielle levestandard steg hurtigt, siledes -
at de fundamentale menneskelige behov kunne blive tilfredsstillet. Detvar grunden til, at han -
altid havde fremhzvet en hgjere produktivitetsgrad som et af organisationens vigtigste mal. -
Produktivitet kreevede imidlertid energi og begejstring, og begge dele manglede alt for ofte.
I. L. 0. havde maske det sterste ansvar af alle de internationale organisationer i denne hen-
seende. Det var derfor blevet anset for tvingende nedvendigt at arrangere et mode af
produkt1v1tetseksperter iar, som han mente kunne give hojst betydnmgsfulde resultater.
Man ber imidlertid bemerke, at den vagt, som I. L. O. tillegger sit arbe]de i
marken, ikke gir ud over dets lovgivningsarbejde. Betydmngen af den internationale



