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før den afsluttende eksamen, i den eksamensfri mellemskole i sidste klasse og endelig i sær- 
klasser for børn, der ikke kan følge den almindelige undervisning, og man kan derfor ikke 
direkte overføre disse regler til ungdoms- og aftenskoleundervisningen, hvor det iøvrigt 
under hensyn til holdenes størrelse og det skriftlige arbejdes omfang kan være særdeles . 
påkrævet at yde timereduktion. 

Bestemmelsen i stk. 4 er indføjet af hensyn til de høj- og landbrugsskolelærere samt 
husholdningsskolelærerinder, der ikke har mulighed for at indtjene anciennitet i henseende 
til alderstillæg fra staten for et helt år alene på grundlag af deres høj- og landbrugsskole- 
virksomhed eller husholdningsskole virksomhed, f. eks. fordi vedkommende skole ikke har 
kursus i mindst 8 måneder om året. 

I lighed med de regler, som gælder for højskoleloorere, der tillige underviser véd efter- 
skoler, foreslås det, at % af det krævede timetal skal være høj skoletimer eller husholdnings- 
skoletimer. Man har kun foreslået, at der skal kunne erhverves anciennitet for undervisnings- 
timer i ungdoms- og aftenskolen, medens man ikke har anset det for rimeligt, at de på- 
gældende også skal kunne oppebære alderstillæg som højskolelærer eller liusholdningsskole- 
lærerinde for disse timer. Lønnen for undervisningen i ungdoms- og aftenskolen kan alene 
fastsættes efter de for denne undervisning iøvrigt gældende regler. 

Såfremt en ungdomskostskole oprettes af en enkelt kommune, skal den opføres 
på et tillæg til kommunens skoleplan som en del af det kommunale skolevæsen, men således 
at dette tillæg godkendes efter 홢 og i det hele er underkastet홢  de i nærværende lov gæl- 
dende bestemmelser, og der bør være adgang til under hensyn til skolens størrelse at nor- 
mere lederstillingen med skoleinspektørløn og ikke blot som efter den gældende lovgivning 
med viceinspektørløn. Om lærerstillingerne ved disse skoler er det foreslået, at de skal nor- 
meres med købstadlærerløn eller overlærerløn uden hensyntagen til det i lærerlønnings- 
lovens § 32, stk. 1. d. fastsatte forhold mellem disse stillinger. Det er herved forudsat, at 
ungdomskostskoler, der oprettes af en enkelt, kommune, kun vil blive oprettet af kom- 
muner med købstadordnet skolevæsen. 

I en skrivelse af 31. oktober 1944 til samtlige købstæder med et indbyggerantal på 
15 000 og derover har undervisningsministeriet udtalt, at der ikke vil være noget til hinder 
for, at arbejdet med ledelsen og tilrettelæggelsen af ungdoms- og aftenskoleundervisningen 
i kommunen overdrages til en af kommunens lærere, der efter indstilling af ungdomsskole- 
nævnet dertil antages af byrådet. For så vidt der træffes en sådan ordning, vil ministeriet 
kunne bifalde, at der ved bestemmelse på skoleplanen tilstås vedkommende lærer timened- 
sættelse med indtil 18 timer ugentlig uden nedsættelse af lønning. 

I erkendelse af den betydning, det har for hele ungdornsundervisningen, at der an- 
sættes en egentlig leder af dette arbejde i den enkelte kommune, foreslås det, at der i alle 
kommuner bliver adgang til at overdrage dette lederarbejde til en af folkeskolens lærere, 
således at vederlaget herfor ydes enten som en nedsættelse af det pligtige timetal i folke- 
skolen, eventuelt fuldstændig fritagelse for undervisningstimer, eller således at vedkom- 
mende normeres i en højere lønklasse indenfor skoleplanens rammer, eller, således at man 
kombinerer de to aflønningsmåder. Derimod mener man ikke, at den i nærværende bestem- 
melse omhandlede ordning normalt bør kunne kombineres med tilskud til lederhonorar 홢 
efter § 17. 


