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de nævnte institutioner til lærerstillinger 
under Københavns kommunes skolevæsen. 

Afdeling 27. 

a. Navigationsskolerne. 
Til 366. 

Efter at navigationsundervisningen på 
Færøerne er overtaget af de færøske myn- 
digheder som et færøsk særanliggende, er 
det navigationsskolebestyreren i Thorshavn 
tillagte administrationstillæg på 600 kr. 
bortfaldet. 

b. Statens sømandsskoler. 
Til 365 og 367. 

Ved lov nr. 106 af 23. marts 1949 om 
sømandsuddannelse fik handelsministeren 
bemyndigelse til at oprette og drive sø- 
mandsskoler. 

Loven blev optaget til revision i 1952 og 
blev i næsten uændret skikkelse vedtaget 
som lov nr. 231 af 7. juni 1952. Undervis- 
ningen ved sømandsskolerne er derved lagt 
i faste rammer. 

De 3 sømandsskoler, der drives i henhold 
til sidstnævnte lov, er beliggende i Sønder- 
borg, Esbjerg og Frederikshavn. Da for 
tiden alene skolen i Frederikshavn drives 
som helårsskole, foreslås foreløbig kun op- 
rette tjenestemandsstillinger for lærerper- 
sonalet ved denne skole. Skolen drives som 
kostskole med 3 kursus årlig. 

Undervisningen sker efter et af naviga- 
tionsdirektøren udarbejdet skema, og der 
ydes ikke overtimebetaling. Forstanderen 
har kun undervisning i ret begrænset om- 
fang, idet han er optaget af administrative 
opgaver, og der ydes ham ikke særlig beta- 
ling for undervisningen. 

Normeringen foreslås fastsat således: 
1 forstander i lønningsklasse 5700-7500 

kr. +  bestillingstillæg 1200 kr. 1 inspektør 
i lønningsklasse 3900-4860 kr. +  bestil- 
lingstillæg 1200 kr. 5 lærere af 1. grad i 
lønningsklasse 3180-4020 kr. +  bestil- 
lingstillæg 480 kr. 1 lærer af 2. grad i løn- 
ningsklasse 2700-3300 kr. +  bestillings- 
tillæg 360 kr. 

De foreslåede lønninger er fastsat således, 
at det skønnes muligt at få kvalificerede 
navigatører bortset fra lærer 11-stillingen, 
der for tiden er besat med en bådsmand. 

Lønningerne svarer iøvrigt til de veder- 
lag, der for tiden ydes de pågældende af 
medhj ælpskonto. 

Afdeling 28. 

Statens institutioner for blinde, døve, tale- 
lidende og tunghøre. 

Til 368. 
Stillingen som kasserer ved de kgl. blin- 

deinstituter blev i sin tid oprettet alene 
for blindeinstitutet i København, og det 
var da en forudsætning, at kassereren sam- 
tidig skulle føre institutets bogholderi, 
mens blindeinstitutet på Refsnæs på da- 
værende tidspunkt selv varetog sit kasse- 
rer- og bogholderivæsen. Ved den i sin tid 
skete omorganisation af blindeforsorgen i 
forbindelse med oprettelsen af en admini- 
strationschefstilling blev de to blindeinsti- 
tuter regnskabs- og bevillingsmæssigt sam- 
let til en enhed, og kassereren overtog heref- 
ter også kasse- og bogholderivæsenet for 
blindeinstitutet på Refsnæs. I den senere 
tid er kassererens arbejdsområde yderligere 
udvidet, dels ved oprettelsen i 1951 af in- 
stitutionen 홢Raklevgården", dels ved at 
sager vedrørende ydelse af værktøjshjælp 
til udgående håndværkselever, der tidligere 
blev behandlet og afgjort af invalideforsik- 
ringsretten, nu er henlagt under blinde- 
instituternes administration. 

Under hensyn til kasse- og bogholderi- 
væsenets nuværende størrelse må det anses 
for rigtigst, at der foretages en adskillelse 
mellem kasse- og bogholderiforretningerne, 
hvilket også er blevet nødvendigt som følge 
af, at det i en for kort tid siden udarbejdet 
instruks vedrørende blindeinstitutets kasse- 
og regnskabsvæsen efter hovedrevisoratets 
udtrykkelige forlangende er bestemt, at 
.kasse- og bogholderiforretningerne udføres 
af forskellige personer. 

Det er hensigten at lade den nuværende 
indehaver af kassererstillingen fremtidigt 
varetage bogholderivæsenet, medens kasse- 
forretningerne ved blindeinstituterne enten 
vil blive henlagt som tjenstligt arbejde til 
det faste personale eller til en på medhjælps- 
kontoen aflønnet kasserer. 

Under hensyn hertil foreslås stillingen 
som kasserer ved blindeinstituterne ændret 
til en bogholderstilling, idet det herved for- 
udsættes, at spørgsmålet om bogholderstil- 
lingens placering i lavere lønningsklasse vil 
blive taget op til overvejelse ved førstind- 
trædende ledighed i stillingen. 

Til 369. 
Ved statens hørecentral i København er 

der ansat en radiotekniker, hvis arbejde 


