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konserveringsanstalt, og som er i besiddelse 
af de kvalifikationer, som kræves for ud- 
nævnelse i en stilling som konservator. 

Afdeling 22. 

a. Universitetet og kommunitetet. 
Til 319. 

På finansloven for 1950-51 blev der op- 
rettet et ekstraordinært professorat i ope- 
raens æstetik og historie under forudsæt- 
ning af, at der, så længe dette professorat 
samt et ekstraordinært professorat i musik- 
videnskab bestod, ikke fandt besættelse 
sted af det ordinære professorat i faget, der 
på daværende tidspunkt var ledigt. Det 
ekstraordinære professorat i musikvidenskab 
blev ved normeringsloven for 1952-53 om- 
dannet til et ordinært professorat, dog så- 
ledes at forpligtelsen til ikke at besætte det 
første stadigt ledige ordinære professorat 
opretholdtes indtil videre. 

Forslaget om oprettelse af det ekstra- 
ordinære professorat i operaens æstetik og 
historie var tildels begrundet i vanskelig- 
heden ved på det pågældende tidspunkt at 
besætte det ledige ordinære professorat i 
musikvidenskab og tilsigtede at dække en 
del af området for det af det filosofiske fa- 
kultet længe ønskede teaterhistoriske pro- 
fessorat samt en del af området for det ledige 
musikvidenskabelige professorat. Da den 
stærke stigning i den teaterhistoriske og 
dramaturgiske interesse blandt de studeren- 
de og teaterhistoriens betydning som sup- 
plement til litteraturhistorie, musikhistorie 
og religionshistorie imidlertid gør det øn- 
skeligt, at der oprettes en lærestol, der ikke 
alene omfatter operaens, men hele teatrets 
historie og æstetik, og da det endvidere nu 
kan forventes, at der er fuldt kvalificerede 
ansøgere til det ledige ordinære professorat i 
musikvidenskab, foreslås det, at der oprettes 
en stilling som professor i teatrets æstetik 
og historie, således at det ekstraordinære 
professorat i operaens æstetik og historie 
bortfalder, og således at det samtidig til- 
lades, at det ledige ordinære professorat i 
musikvidenskab besættes. 

På finansloven for 1935-36 blev der op- 
rettet et lektorat i moderne historie og sam- 
fundskundskab. Det fagområde, som lek- 
toratet omfatter, er imidlertid så stort, at 
det svarer til omfanget af et normalt pro- 
fessorat og kun kan bestrides på fyldest- 

gørende måde af en videnskabsmand, der 
kan ofre forskning og undervisning den væ- 
sentligste del af sin tid. 

Under hensyn hertil foreslås der oprettet 
et professorat i historie mod bortfald af 
lektoratet i moderne historie og samfunds- 
kundskab. 

Til 320, 322 og 324. 
Driften af universitetets børnepsykologi- 

ske klinik har siden 1950 været bekostet af 
The Rockefeller Foundation og børnebi- 
dragsfonden, idet dog staten har ydet et 
mindre tilskud, men fra 1. juli 1953 at regne 
overtager staten de væsentligste udgifter 
ved klinikkens videreførelse, og der stilles 
derfor forslag om, at der oprettes enkelte 
tjenestemandsstillinger ved institutionen. 

Således foreslås der oprettet en stilling 
som leder i lønningsklassen 7500-8700 kr. 
Denne stilling varetages af en ved Køben- 
havns kommune ansat skolepsykolog, der 
har psykologisk-pædagogisk eksamen, og 
som siden 1. august 1950 har haft orlov fra 
Københavns kommunes skolevæsen for at 
lede klinikken. Den pågældende har under 
sin hidtidige ansættelse ved klinikken oppe- 
båret en lønning svarende til den for tjene- 
stemænd i lønningsklassen 7500-8700 kr. 
gældende. Da det må anses for påkrævet, at 
lederen knyttes fast til institutionen, fore- 
slås der nu normeret en tjenestemandsstil- 
ling til den pågældende i den nævnte løn- 
ningsklasse. 

Endvidere foreslås oprettet 2 stillinger 
som psykologer. De nævnte stillinger ag- 
tes besat med 2 ved Københavns kommune 
ansatte skolepsykologer, der siden 1950 har 
haft orlov fra kommunen for at fungere 
som psykologer ved universitetets børne- 
psykologiske klinik. Da der vil være varig 
beskæftigelse for de pågældende, foreslås 
der nu normeret 2 tjenestemandsstillinger i 
lønningsklasse 5700-7500 kr. 

Endelig foreslås oprettet en stilling som 
socialrådgiver i den for socialrådgivere sæd- 
vanlige lønningsklasse: 2670-3750 kr. Stil- 
lingen tænkes besat med en socialrådgiver, 
der siden 1950 har været knyttet til klinik- 
ken, og for hvem der vil være varig beskæf- 
tigelse ved institutionen. 

Til 321. 
Ved tjenestemandsloven af 1946 blev 

amanuensisstillingerne ved universitetet nor- 
meret med 18 af 1. grad og 28 af 2. grad. 


