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1930—31 udgjorde institutets udgifter ca.
812.000 kr. og indtegter ca. 304 000 kr.,
1.1939—40- henholdsvis ca.-2 600 000 kr. og
ca. 1700 000 kr. og i 1951—52 henholdsvis
ca. 10 900 000 kr. og ca. 7 500 000 kr. T 1930
beskaftigede institutet et personale pa 111
personer, heraf 29 lmger og farmaceuter, i
1940 367 personer, heraf 45 leger, farmaceu-
ter og civilingenigrer og i 1951 877 personer,
heraf 69 leger, farmaceuter, civilingenig-
rer og lignende. Ifolge tjenestemandsloven af
1931 var direkteren for seruminstitutet pla-
ceret i lonklasse 8100—10 800 kr. + be-
stillingstilleg 4800 kr. og blev ved 1946-
loven henfort til lonklasse 9000—10 800 kr.
med opretholdelse af det hidtidige bestil-
lingstilleg. Direktorens slutlonning er sa-
ledes ikke forhgjet siden 1931.

Under hensyn til den skete udvikling fore-
kommer det rimeligt, at der sker en forbedring
af direktgrens lonningsmeessige placering, og
det foreslas, at stillingen henfores til lon-
ningsklassen 10 800—11 700 kr. med be-

varelse af det hidtil ydede bestillingstilleg

pé 4800 kr.

Til 301 og 308. '

" De ved seruminstitutet ansatte afdelings-
forstandere og laboratorer kan som folge af
deres tjéneste ved institutet vanskeligt have
anden indteegtsgivende virksomhed. Som
folge heraf er de pagwldende ekonomisk
darligere stillet end tjenestemandsansatte
lzeger ved statens hospitaler.

Under hensyn hertil samt til den ud-
videlse, der i de senere ar har fundet sted
af de pagmldendes arbejdsomrade, foreslds
" det at forhgje bestillingstilleggene fra hen-
holdsvis 3000 kr., 1800 kr. og 1200 kr. til
henholdsvis 4800 kr., 3000 kr. og 2400 kr.
arlig. B o .

Til 302. ,

Som folge af udvidelsen af seruminstitu-
tets virksomhed har det vist sig nedvendigt
at ansette yderligere en laborator ved insti-
tutet. Antallet af stillinger som laborator
foreslas derfor forhgjet med 1 til 12.

Til 304. :

Den udvidede virksomhed ps seruminsti-
tutet har medfort, at stillingen som laborant
af 2. grad i en enkelt af institutets afde-
linger ikke svarer til den pégwldendes ar-
bejde, hvorfor der foreslds oprettet yderligere
en stilling som laborant af 1. grad.
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Til 305. S
Ved seruminstitutet er der normeret 42
stillinger som underassistent af 1. grad og
kontorassistent. Da der herudover beskef-
tiges et betydeligt antal aspiranter, og en del’
af disse opfylder betingelserne for tjeneste-
mandsansettelse, foreslds antallet af stil-
linger som underassistent af 1. grad og kon-
torassistent forhajet med 8 til 50.

d. Fodselsanstalten i Jylland.

Til 306 og 307. = o ‘

Fra februar 1954 agtes der ved det lege-
videnskabelige fakultet ved Aarhus Univer-
sitet pabegyndt undervisning i fodselshjzlp
og kvindesygdomme. Undervisningen pa-
teenkes henlagt til fodselsanstalten i Jylland,
og det er tanken at besatte de honorarlen-
nede stillinger som professor og lektor, der
agbes oprettet til varetagelse af undervis-
ningen, med henholdsvis overlagen ved fod-
selsanstalten i Jylland og en anden leege ved
denne institution. ‘ ‘

Under hensyn hertil finder man det pa-
kreevet, at der oprettes en stilling som afde-
lingsleege ved fodselsanstalten, hvis inde-
haver tillige skal beklede det newmvnte
lektorat. ' ' L

Afdeling 19.

a. Statsskovvawsenet og Sore Akademis
skovvesen.

Til 308. T e

Froslev-Bommerlund skovpart under Graa-
sten statsskovdistrikt er i udstrekning sa
stor, at en deling anses for pakravet. En
foretagen beregning viser, at der arbejds-
messigt er grundlag for en deling, hvilket
igvrigt vil stemme med de kriterier, der hid-
til er lagt til grund for oprettelse:af 1. grads
skovfogedtjenester. e

Antallet af skovfogeder af 1. grad fore-
slas derfor forhgjet med 1 il 71. -1 ~

Til 309. : ' .
Jels skovpart under Haderslev statsskov-
distrikt er sdvel i udstrekning som med hen-
syn til arbejdsbyrde uforholdsmeessig stor.
Under samme distrikt herer Bevtoft skov-
part, der bestyres af en regnskabsforende
skovlgber. ‘ o
For at opna en bedre fordeling af-arbejds-
byrden agtes Sturshel plantage under Jels
skovpart sammenlagt med Bevtoft plan-



