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Til 284 og 235.

Pi grund af den i de seneste &r stedfundne
store udvidelse af de tekniske og sanitwere
anleg ved sindssygehospitalerne i Middel-
fart og Augustenborg er vedligeholdelses-
og fornyelsesarbejderne stewrkt foreget. Det
findes derfor pakrzvet at forheje antallet
af handveerkere ved de nwmvnte hospitaler
med henholdsvis 2 og 1. Der vil samtidig
kunne nedlegges en stilling som kedel-
passer ved hvert af disse hospitaler.

Ved sindssygehospitalet i Viborg er ansat
2 reparaterer og 3 kedelpassere. Da det ikke
har varet muligt for de 3 kedelpassere at
overkomme arbejdet med pasningen af hos-
pitalets kedler, har det veeret nedvendigt
at lade hospitalets handveerkere bistd ved
fyringen, og dette har medfert, at visse
ngdvendige reparationer og fornyelser af
de tekniske og sanitere installationer har
mattet udsettes. Man finder det derfor ned-
vendigt at forhgje antallet af kedelpassere
ved sindssygehospitalet i Viborg med 1,
séledes at handveserkerne kan fritages for
kedelpassertjeneste. )

Til 286.

P4 grund af den stadige stigning i pleje-
personalets arbejdsbyrde, der skyldes den
intensiverede patientbehandling, forretter
langt flere plejere respektive plejersker end
tidligere tjeneste pa poster, der m4a anses for
betroede, idet swrlig wldre og mere erfarne
plejere ofte ger en selvstendig og effektiv
indsats i patientbehandlingen, herunder
ikke mindst pa beskaeftigelsesterapiens om-
ride. Man finder det derfor rimeligt, at an-
tallet af bestillingstilleeg for serlig betroet
tjeneste foroges med 10 til 75.

¢c. Rigshospitalet.
Til 287.

Udviklingen indenfor legevidenskaben
har medfert, at man i stigende omfang har
ladet leeger, der er specielt uddannede i nar-
kose, assistere ved operationer og i andre
tilfelde, hvor der gives narkose. P& denne
baggrund blev der pd finansloven 1949—50
optaget et honorar til aflenning af en nar-
koselege ved rigshospitalet, men da udvik-
lingen har vist, at der ber knyttes en le-
dende narkoseleege fast til de sterste hos-
pitaler, foreslds den nevnte honorarlen-
nede stilling omdannet til en tjenestemands-
stilling med den for overlmger i statens tje-
neste sedvanligt geldende lonning.

F. t. normeringslov for finansiret 1953—54.

4260

Til 288 og 289. :

Stillingen som kontorchef ved rigshospi-
talet blev ved tjenestemandsloven af 1946
placeret i lgnningsklasse 6900—7500 kr.

Under hensyn til den udvikling, der siden
vedtagelsen af tjenestemandsloven af 1946
har fundet sted indenfor hospitalets admini-
stration, skennes stillingens nuveerende lon-
ningsmeessige placering ikke lengere sva-
rende til det arbejde og ansvar, der pahviler
kontorchefen, og stillingen foreslds derfor
oprykket til lonningsklasse 7800—9000 kr.

Ved tjenestemandsloven af 1946 blev
stillingen som forvalter ved rigshospitalet
placeret i lenningsklasse 6720—7200 kr. I
den siden da forlghne tid er der sket en ud-
videlse i de arbejdsmeessige opgaver, der
er henlagt til forvalteren, og stillingen kan nu
praktisk taget sidestilles med stillingerne
som inspekter af 1.grad ved statens sinds-
sygehospitaler, der er placeret i lgnnings-
klagse 7800—9000 kr.

Under hensyn hertil foreslas stillingen som
forvalter ved rigshospitalet oprykket til
lenningsklasse 7800—9000 kr., idet stillings-
betegnelsen samtidig foreslds sendret til in-
spektor.

Til 290.

I de senere dr har det vist sig, at arbejdet
pé rigshospitalets forvalterkontor ikke har
kunnet udferes med den hidtidige med-
hjelp, men det har veret nedvendigt, at
forvalteren til administrationen af de om-
fattende forretninger — herunder serlig ind-
kobene til hospitalet og ledelsen af flere
hundrede funktionzrer, der henherer under
forvalterens omréde — fik en medhjeelp, der
kunne aflaste ham effektivt i det daglige
arbejde. Den péigeldende medhjwlper, der
hidtil har veeret aflonnet med en til lonnings-
klassen 5040—5760 kr. svarende lonning,
foreslas nu fast knyttet til hospitalet, og
der fremsmttes derfor forslag om, at der
normeres en fuldmeegtigstilling i den om-
handlede lenningsklasse.

Til 291.

Af de i tjenestemandslovens § 615 nor-
merede 2 tjenestemandsstillinger som apo-
tekermedhjelper har den ene stdet ubesat i
adskillige ar, idet der i stedet har veeret
ansat en overenskomstlennet medhjelper.
Den anden tjenestemandsstilling er nu ogsa
blevet ledig, og da det er rationelt, at apo-
tekets pharmaceutiske medhjelp aflonnes



