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Til 279.

" Ved statsfengslerne i Horsens og Nyborg
samt ved psykopatanstalterne i Hersted-
vester og ved Kobenhavns feengsler er der
til varetagelse af forsorgsarbejdet normeret
stillinger som forsorgssekreteerer.

Som folge af forsorgsarbejdets stadige
stigning har man som medhjzlp pa forsorgs-
kontorerne foruden almindeligt kontorper-
sonale i et vist omfang beskeftiget personale
med seerlig social uddannelse, herunder ogsé
opsynspersonale, der har gennemgiet ud-
dannelsen pd den sociale skole.

Da det af hensyn til forsorgsarbejdets
rette udforelse er af afgerende betydning ab
have et personale pa forsorgskontorerne,
der er fuldt fortroligt med sociale spergs-
mal, vil der fortsat vare brug for personale
med uddannelse som socialradgivere.

Der foreslds derfor oprettet 2 stillinger
som forsorgsassistenter i lenningsklassen
26703750 kr.

b. Sindssygevesenet.

Til 280 og 281.

I de seneste ar har udviklingen indenfor
psykiatrien pa afgerende made sndret for-
merne for patientbehandlingen pa sindssyge-
hospitalerne, hvor patienterne nu i stigende
grad undergives aktiv behandling. De ak-
tive behandlingsformer har muliggjort hel-
. bredelse eller dog bedring af betydeligt
flere patienter end tidligere, og dette i for-
bindelse med levealderens forlengelse, for-
skydninger i aldersfordelingen samt den vok-
sende erkendelse i befolkningen af, at langt
flere sindslidelser er tilgengelige for behand-
ling, har medfort, at der nu behandles et
betydeligt sterre antal patienter end tid-
ligere pa sindssygehospitalerne.

Den sterke stigning i indleggelserne og
udskrivningerne og behandlingernes akdti-
vering har foraget det lwgelige arbejde si
steerkt, at det findes nedvendigt at sege
antallet af leeger forhgjet.

Den af indenrigs- og boligministeren under
29. marts 1952 nedsatte kommission til
behandling af sindssygehospitalernes. for-
hold er principielt gaet ind for, at der seges
gennemfert en deling af de 5 store hospi-
taler i hvert to overlegeafsnit med hver sin
leegestab.

- En opdeling af de b storste af sindssyge-
hospitalerne i hvert 2 overlegeafsnit og en

samtidig foregelse af liegestaben vil overalt |

kreve visse bygningsforanstaltninger iveerk-
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sat, idet der skal foretages en udvidelse af
liegelokaliteterne, hvorhos der skal tilveje-
bringes boliger. Ved 2 af de 5 storste sinds-
sygehospitaler kan de forngdne lokaliteter
efter foretagne underspgelser kun tilveje-
bringes ved ivaerksmttelse af mere omfatten-
de bygningsforanstaltninger, medens man
ved de gvrige 3 sindssygehospitaler, i Vi-
borg, Middelfart og Nykebing §j., vil kunne
foretage delingen uden alt for indgribende
bygningsarbejder. '

Der foreslas derfor forelobig oprettet en
overliege- og en afdelingslegestilling ved
hvert af sindssygehospitalerne i Viborg,
Middelfart og Nykebing §;.

Til 282.

Ved sindssygehospitalet i Vedsted er til
bestridelse af hospitalets administration
ansat en hospitalsinspekter, en assistent
og 2 kontorister. Da der ikke er ansat
nogen hospitalsforvalter eller fuldmegtig,
er assistentens arbejde af en veesentlig an-
den og mere kvalificeret karakter end assi-
stenternes arbejde ved de andre af statens
sindssygehospitaler, idet han er hospitals-
inspektorens stedfortreeder og nmrmeste
medarbejder. Da arbejdsmeengden pé kon-
toret i de semere &r endvidere har veret
stadig stigende, foreslas det, at der normeres
en stilling som kontorfuldmeegtig.

Til 283. '

Ved sindssygehospitalet i Middelfart er en
afdelingssygeplejerske udelukkende beslkeef-
tiget som sekreteer ved hospitalshjeelpen.
Da dette arbejde er blevet veesentlig for-
gget 1 de senere &r som folge af den sterke
stigning i antallet af nyindleggelser og ud-
skrivninger, har det vist sig umuligt for een

| person at overkomme hele arbejdet, og man

finder det derfor pakreevet ligesom ved de
gvrige store sindssygehospitaler at lade
2 afdelingssygeplejersker gore tjeneste ved
hospitalshjselpen. :

P4 sindssygehospitalet ved Aarhus findes
for tiden 2 afdelinger, der ikke er ledet af
afdelingssygeplejersker, uanset at det under
hensyn til afdelingernes karakter mé anses
for rimeligt, at lederne er placeret som af-
delingssygeplejersker. Endvidere er der ved

samme hospital indrettet en ny afdeling,

hvor karakteren af patientbeleget ligeledes
gor det onskeligh, at arbejdet ledes af en
afdelingssygeplejerske.’

Antallet af afdelingssygeplejersker fore-
slas derfor forhajet med 4 til 233.



