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1. bind, side 220—221, indeholdte retnings-
linier for normering af overportgrer og
stationsbetjente berettiger hertil, ndkreeves
mulighed for 8 oprykninger til overporter-
og 20 oprykninger til stationsbetjent-plad-
ser. Da der ved foranstdende forslag fas 3
pladser i 14. lenningsklasse og 7 i 15. lon-
ningsklasse, foreslds alene en foregelse med
5 overporter- og b stationsbetjentstillinger.

Til 170.

Som folge af elektrificering af streckningen
Valby-—Glostrup er der behov for yderligere
6 stillinger som togferer. Der spges derhos
6 togfererstillinger til bestridelse af udvidet
kaorsel igvrigt.

Til 171 og 175.

Dels ud fra seerlige krav il teknisk ind-
sigt, dels under hensyn til storrelsen af den
underlagte arbejdsstyrke foreslds 3 stillinger
som oversignalmonter omdannet til stillin-
ger som mekanikere.

Til 173 og 177.

Som felge af den skete forogelse i antallet
af motorvogne stationeret i Aarhus foreslas
remiseformanden i Aarhus H. motorremise
oprykket fra 13. til 12. lenningsklasse.

Til 178.

I hvert af de to distrikter har veeret an-
vendt en banehindverkerformand ved til-
retteleegning m. v. af skinnesvejsningsar-
bejde, der udferes af serlige svejsekolonner
hver bestdende af en banehandverker med
forneden medhjeelp. Exfaringen har vist, at
nevnte arbejde vil kunne udferes med for-
neden sikkerhed uden indswmttelse af bane-
héndveerkerformeend, og antallet af disse
stillinger foreslds derfor reduceret med 2.

Til 179.

Efter forholdets natur m& en vesentlig
del af det handvaerkerarbejde, der udferes
f. eks. af overbanemesterstrekningernes
héndveerkere, hvor der igvrigt i stor ud-
streekning er tale om losarbejdere, ske uden
tilstedeveerelse af nogen arbejdsleder. Det
findes derfor rimeligt, at den ledende hénd-
veerker pa de 10 storste arbejdspladser, der
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tionen i almindelighed selv skal udfere en
mands arbejde, oprykkes til overhdndvseer-
ker i 13. lgnningsklasse.

Til 183, 184, 189 og 190. .

Efter at udvalgsarbejdet med opgerelsen
af banekolonnernes normering med perso-
nale, jfr.. anmeerkning til forslag til norme-
ringslov for 1948-—-49, til pkt. 90 m. fl., nu
er afsluttet, foreslas der udover den forde-
ling af stillingerne som overbaneformend og
baneformand, der er gennemfeort ved de
sidste 5 normeringslove, nu folgende regu-
lering:

1. Banekolonner p$ sidebaner, som nu er
normeret med 1 baneformand (14. len-
ningsklasse) og 1 banearbejder (16. lon-
ningsklasse), normeres fremtidig tillige
med 1 baneneestformand (15. lennings-
klasse). .

P4 de sydfynske randbaner, Videbeek-
banen og Alsbanen bibeholdes dog de nu-
veerende 2-mands kolonner.

P4 de sidebaner, hvor der fremtidig
skal veere 3-mands kolonner, foretages
der samtidig en forlengelse af kolonne-
streekningerne, sdledes at antallet af bane-
kolonner kan nedsattes med ialt 12. Her-
fra undtages dog Sallingbanen, Odense—
Svendborg banen og Nyborg—Ringe—
Faaborg banen, idet banekolonnerne pa
disse tre baner allerede har en sidan
leengde, at en yderligere forlengelse ikke
anses for gennemforlig.

2. Kolonnerne nr. 156, Kolding, og 274,
Laven, der er placeret i 14. lgnnings-
klasse, nedleegges ved indtreedende ledig- -
hed i baneformandsstillingerne, og der
foretages i tilslutning hertil en sendring
i kolonneinddelingen p& banestreeknin-
gerne Kolding—Lunderskov og Skander-
borg—Silkeborg. Dette vil medfere, at
kolonne 158, Lunderskov, skal oprykkes
fra 13. til 12. lonningsklasse og kolonne
157, Ejstrup, fra 14. til 13. lonningsklasse.

3. Banearbejderstyrken i 89 banekolonner
sendres, hvilket giver en nedswmttelse af
den samlede banearbejderstyrke med 7
mand.

Gennemfarelsen af de under 1—3 anforte
foranstaltninger vil medfere folgende foran-
dringer i antallet af normerede -stillinger:



