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af assistenter. Under hensyn hertil foreslas
antallet af assistenter forhajet med 1 il 18,

b. Ciwilforsvaret.

Til 86, 87, 89, 90, 91 og 92.

I civilforsvarskorpset er der normeret 213
stillinger i mestergruppen og 37 stillinger i
vaerkstedsgruppen.

Under hensyn til at en del af stillingerne
i mestergruppen endnu ikke er og heller ikke
1 neermeste fremtid kan forventes besat,
medens alle stillingerne i veerkstedsgruppen
er besat med tjenestemsend og aspiranter,
samt da antallet af stillingerne 1 sidstnevnte
gruppe har vist sig utilstreekkeligt til sikring
af en forsvarlig vedligeholdelse af korpsets
materiel, foreslds overfort 12 stillinger fra
mestergruppen til veerkstedsgruppen, séle-
des at 2 stillinger som korpsmester af 3. grad,
3 stillinger som mester af 1. grad og 7 stil-
linger som mester af 2. grad omnormeres
til henholdsvis 2 stillinger som vaerkmester
af 8. grad, 3 stillinger som veerkstedsassi-
stent af 1. grad og 7 stillinger som vaerk-
stedsassistent af 2. grad.

Til 88.

Civilforsvarsstyrelsen er normeret med 3
sekreterstillinger, der alle er besat. Da der
herudover beskaeftiges 9 sekreteeraspiranter,
foreslds antallet af sekreteerstillinger forhejet
med 1 til 4.

Afdeling 12.

b. Domstolene.
Til 93 og 94.

Der er nu normeret 30 stillinger som
dommerfuldmeegtig af 1. grad, hvoraf de 22
er placeret ved bestemte sterre embeder
som uddannelsesstillinger med henblik pé
senere udnsevnelse til dommer, jfr. den af
lgnningskommissionen af 1943 afgivne 2.
beteenkning, 1. bind, side 197, og bemserk-
ningerne til lobe-nr. 107 i forslaget til nor-
meringslov for 1950—51. Under hensyn til
at arbejdet for ferstefuldmegtigene ved
embederne som dommer i Frederiksberg
birks 2. afdeling, Rougse m.fl. herreder,
Hjorring kebstad m. v. og Holstebro kab-
stad m.v. er af tilsvarende omfang som
ved en del af de 22 embeder, der nu er
normeret med 1. grads fuldmeegtige, findes
det rimeligt, at der ved hvert af de nevnte 4
embeder normeres en stilling som dommer-
fuldmeegtig af 1. grad.

F. t. normeringslov for finansiret 1953—54,
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De resterende 8 af de nu normerede 30
stillinger som dommerfuldmegtig af 1. grad
er besat med =ldre, kvalificerede dommer-
fuldmeegtige, der som folge af den ringe
afgang fra dommerstillingerne i de senere
ar ikke har kunnet opni avancement til
dommerstilling og p& grund af deres alder
ikke kan pdregne at opnd sidant avance-
ment, jfr. bemeerkningerne til lebe-nr. 35
iforslaget til normeringslov for 1951—52. Da,
antallet af kvalificerede dommerfuldmseg-
tige af 2. grad, der pa grund af deres alder
ikke kan vente at avancere til dommer,
og som i nogle ar har veret p& slutlen i
deres nuveerende stilling, er stigende, skon-
nes det rimeligt, at der yderligere normeres
3 stillinger som dommerfuldmemgtig af 1.
grad, sdledes at de wldste af disse kvali-
ficerede 2. grads-fuldmegtige fir mulighed
for avancement til 1. grads stillingen.

Antallet af dommerfuldmeegtige af 1. grad
foreslas herefter forhgjet med 7 mod til-
svarende nedswttelse af antallet af dommer-
fuldmseegtige af 2. grad.

Til 95.

Ved lov nr. 66 af 7. marts 1952 om sendring
i lov om rettens pleje udvidedes antallet af
dommere i landsretterne med 6, hvorved der
tilvejebragtes mulighed for oprettelse af
yderligere 1 fast afdeling i @stre og Vestre
landsret. Da der til hver af landsretternes
afdelinger knyttes en ekspeditionssekreteer
eller fuldmeegtig, foreslds der oprettet en
stilling som fuldmeegtig til hver af de 2 nye
faste afdelinger.

Til 96.

Der er ved domstolene normeret 14 stil-
linger som overvagtmester og 50 stillinger
som vagtmester.

Da det under hensyn til arbejdsforholdene
ved enkelte af retterne findes rimeligt at
foroge antallet af overvagtmestre, foreslas
antallet af disse stillinger forhgjet med 2
mod afskrivning af 2 vagtmesterstillinger.

Til 97, 98 og 99.

Der er ved underretternes kontorer uden-
for Kebenhavn nu normeret 24 overassisten-
ter, 51 assistenter og 130 kontorassistenter.
Herudover beskeaftiges der 166 kontorister
og kontoristaspiranter. Ved en stor del af
embederne er det overdraget en eller flere
blandt kontorpersonalet selvstendigt at
varetage arbejde af seerlig kvalificeret art,



