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ministeriets undervisningskonsulent ved-
rgrende opdragelseshjemmene. Konsulenten
fik til opgave at fore et samlet pedagogisk
tilsyn med den skoleundervisning, der gives
i anerkendte opdragelseshjem med skoler,
samt at bistd forstandere og leerere med
losningen af de seerlige problemer, der op-
stér ved undervisning af vanskelige og svagt
begavede bgrn. Endvidere blev det over-
draget konsulenten at give vejledning an-
gaende beornenes fritidsbeskeeftigelse.

Honoraret til undervisningskonsulenten
fastsattes som svarende til lennen til amts-
skolekonsulenter, d. v. s. grundlen 5700 kr.
arlig, stigende hvert 3. ar med 600 kr. til
8100 kr. + swdvanlige tilleg efter de for
statens tjenestemend gwmldende regler samt
et bestillingstilleeg pa 1500 kr. arlig, jfr. § 21,
stk. 4, i lovnr. 200 af 12. april 1949 om det
kommunale skoleveesens styrelse og tilsyn.

Det har i den forlsbne tid vist sig, at
undervisningskonsulenten gennem sit ar-
_ bejde har imgdekommet et stort behov hos
opdragelseshjemmene. Safremt opdragelses-
hjemmenes undervisning skal komme pé
hejde med folkeskolens, vil det imidlertid
veere nedvendigt, at der fortsat er en kon-
sulent til radighed for hjemmene, og det
anses derfor for pakrevet, at stillingen gores
permanent.

Under henvisning hertil foreslas der opret-
tet en stilling som undervisningskonsulent
vedrerende opdragelseshjemmene med en lon
gsom foran anfert, hvorhos underafsnit h. i
tjenestemandslovens afdeling 6 foreslas sup-
pleret med den i denne anledning nedven-
dige institutionsbetegnelse.

Til 71 og 72.

. Igennem de senere &r har arbejdet i over-
inspektionen veamret stadig voksende dels
som folge af den stedfundne betydelige for-
ogelse af antallet af opdragelseshjem og in-
stitutioner for forebyggende berneforsorg
dels som folge af de nye opgaver, der er pa-
lagt overinspektionen i henhold til lovgiv-
ningen, senest ved lov nr. 92 af 14. marts
1951 om @endringer i forsorgsloven vedre-

rende foreget offentlig stotte til institutioner |

for berneforsorg.

Til udferelse af de overinspektionen pa-
hvilende opgaver har man af akademisk
uddannet personale 5 fuldmeegtige og 12
sekreteerer. Det har imidlertid veeret ned-
vendigt til heldagsarbejde at antage 11 med-
hjeelpslennede sekreterer og at lade en del
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af de wldste sekreterer fungere som over-
referenter.

Under hensyn hertil foreslds antallet af
fuldmeegtigstillinger forhojet med 1 til 6 og
antallet af sekreteerstillinger med 1 til 13,

Afdeling 7.

e. Vejdirektoratet.
Til 73 og 74.

Ved vejdirektoratet er normeret 5 stillin-
ger som afdelingsingenior (lgnningsklasse
7800—9000 kr.), hvoraf 1 stilling nedlegges
ved ledighed, og 7 stillinger som vejingenior
(lonningsklasse 6900—7500 kr.). 2 af vej-
ingenigrerne leder henholdsvis feerdselsteel-
lingerne og vejplanarbejdet, hvilket arbejde
er lige sd selvsteendigt og kvalificeret som
det, der udferes af afdelingsingeniorerne.
Under hensyn hertil foreslds de nwmvnte 2
stillinger som vejingenigr omnormeret til
afdelingsingenigrstillinger.

Afdeling 8.

c. Direktoratet for patent-
og varemarkevesenet m. v.
Til 75.

De i stillingerne som patentingenier an-
satte civilingenigrer er fra 1. januar 1953
ab regne overgdet til aflenning 1 henhold til
den mellem finansministeriet og Dansk
Ingeniorforening indgéede overenskomst af
16. juli 1952 vedrerende civilingeniorers
ansettelsesforhold i statens tjeneste. Stillin-
gerne som patentingenigr foreslis derfor
nedlagt.

Til 76.

De i stillingerne som ingenigrer i lonnings-
klassen 5040—5760 kr. ansatte civilingeni-
grer er fra 1. januar 1953 overgdet til anseot-
telse pa de i ingenigroverenskomsten af 16.
juli 1952 indeholdte vilkér. Da teknikum-
ingeniorer ikke bor vare udelukket fra an-
swttelse i den nevnte lenningsklasse, fore-
slis af de ledigblevne 7 stillinger kun 3
nedlagt.

d. Statsproveanstalten.
Til 77.

Da en af de som ingenior ansatte civilin-
genigrer har valgt at overgd til aflonning i
henhold til den mellem finansministeriet og
Dansk Ingenierforening indgiede overens-
komst vedrerende civilingeniorers ansattel-



