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og afdelingsforstanderen samt forsegsleder-
ne et bestillingstilleeg pa 2400 kr. arlig, idet
de forstanderen og afdelingsforstanderen
ved normeringslovene 1951—b2 og 1952—53
tillagte personlige, ikke-pensionsgivende til-
leeg pd 2400 kr. arlig samtidig bortfalder.

Til 59.

Overflytningen af vaccineproduktionen
fra statens seruminstitut til Lindholm’ vil
forege instituttets arbejdsomride samtidig
med, at instituttet skal lose betydningsfulde
opgaver med fremstilling af kulturvaccine
samt typeundersggelse i forbindelse med be-
kempelsen af mund- og klovesyge.

Der foreslas derfor oprettet 3 stillinger
som forsggsledere i lenningsklassen 5700
—T7500 kr. til at lede henholdsvis vaccine-
produktionen, forsogene med fremstilling af
kulturvaccine og arbejdet med typeunder-
segelserne. Der foreslds endvidere tillagt de
3 forsogsledere hver et bestillingstilleeg pa
2400 kr. &rlig, jfr. ovenfor ad lebe-nr. 57
og b8.

Til 60 og 62.
Forslagene er af formel karakter.

Til 61.

Den nuverende badferer kan pé grund af
alder ikke blive ansat som tjenestemand, og
da det m4& antages, at fremtidige badferere
heller ikke vil kunne jopnd fast answttelse
pé grund af alder, foreslds stillingen som
badferer nedlagt.

Afdeling 6.

a. Arbejds- og fabriktilsynet.

Til 63.

Da 1 fabrikinspektor i lenningsklasse
6900—7500 kr. overgér til ansettelse i hen-
hold til den under den 26. juli 1952 mellem
finansministeriet og Dansk Ingeniprfore-
ning afsluttede overenskomst vedrerende
civilingenigrers answttelsesforhold i statens
tjeneste, vil antallet af fabriksinspektorer i
den nmvnte lonningsklasse kunne nedsettes
med 1 til 16.

Til 64.

Ved normeringsloven for 1952—53 blev
antallet af kedelbesigtigelsesmaend af 1.
grad foroget med 1 til 6 og antallet af kedel-
besigtigelsesmeend af 2. grad med 4 til 15.

Efter oprettelsen af disse b stillinger blev
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kun b af de daverende 6 kedelbesigtigelses-
mands-aspiranter, der opfyldte aspirant-
betingelserne, ansat som tjenestemsend. Da
der i lobet af 1953—b4 yderligere er 1 kedel-
besigtigelsesmands-aspirant, der opfylder
betingelserne for fast ansettelse, og da der
kun kan ventes afgang af 1 kedelbesigtigel-
sesmand pa grund af alder, foreslds antallet
af kedelbesigtigelsesmend af 2. grad for-
gget med 1 til 16.

b. Direktoratet for wulykkesforsikringen og
ulykkesforsikringsrddet.

Til 65 og 66. ‘

De ved lov nr. 176 af 12. april 1949 gen-
nemforte sndringer i ulykkesforsikrings-
loven medferte for den lovpligtige ulykkes-
forsikrings vedkommende en veesentlig om-
leegning af ulykkesforsikringsdirektoratets
arbejdsomrade, hvorved antallet af behand-
lede sager er steget med ca. 20 pet. Hertil
kommer, at sagerne, efter at de simple kort-
varige tilfeelde nu udelukkende behandles
af forsikringsselskaberne, er blevet betyde-
ligt tungere, siledes at der stilles storre krav
til det akademisk uddannede personale.

Som falge af denne udvikling har direkto-
ratet mattet antage yderligere 6 sekreteer-
aspiranter, ligesom man til stadighed ma
lade en @ldre sekreter fungere som fuld-
meegthig.

Da det under administrationen af loven
i dens @ndrede form har vist sig, at der vil
veere varig brug for yderligere 1 fuldmeegtig
og 1 sekreteer, foreslds antallet af fuldmeegtig-
stillinger forhgjet med 1 til 9 og antallet af
sekreteerstillinger med 1 til 15.

e. Invalideforsikringsretter.
Til 67. '

Siden gennemforelsen af lov nr. 143 af
31. marts 1950 om @ndringer i folkeforsik-
ringsloven har der fundet en sadan stigning
sted i antallet af rettens sager, at det har
vaeret nedvendigt at forege rettens perso-
nale bl. a. ved antagelse af sekreteeraspi-
ranter, og der stilles derfor forslag om for-
hojelse af antallet af sekreteerer med 1 $il 15.

h. Landsnwonet for borneforsorg og over-
inspekiionen for borneforsorgen.
Til 68, 69 og 70. ’
Med tilslutning fra folketingets finansud-
valg blev der i 1950 forelobig for 2 4r op-
rettet en stilling som arbejds- og social-



