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og afdelingsforstanderen samt forsøgsleder- 
ne et bestillingstillæg på 2400 kr. årlig, idet 
de forstanderen og afdelingsforstanderen 
ved normeringslovene 1951-52 og 1952홢53 
tillagte personlige, ikke-pensionsgivende til- 
læg på 2400 kr. årlig samtidig bortfalder. 

Til 59. 
Overflytningen af vaccineproduktionen 

fra statens seruminstitut til Lindholm' vil 
forøge instituttets arbejdsområde samtidig 
med, at instituttet skal løse betydningsfulde 
opgaver med fremstilling af kulturvaccine 
samt typeundersøgelse i forbindelse med be- 
kæmpelsen af mund- og klovesyge. 

Der foreslås derfor oprettet 3 stillinger 
som forsøgsledere i lønningsklassen 5700 
- 7 5 0 0  kr. til at lede henholdsvis vaccine- 
produktionen, forsøgene med fremstilling af 
kulturvaccine og arbejdet med typeunder- 
søgelserne. Der foreslås endvidere tillagt de 
3 forsøgsledere hver et bestillingstillæg på 
2400 kr. årlig, jfr. ovenfor ad løbe-nr. 57 
og 58. 

Til 60 og 62. 
Forslagene er af formel karakter. 

Til 61. 
Den nuværende bådfører kan på grund af 

alder ikke blive ansat som tjenestemand, og 
da det må antages, at fremtidige bådførere 
heller ikke vil kunne [opnå fast ansættelse 
på grund af alder, foreslås stillingen som 
bådfører nedlagt. 

Afdeling 6. 

a. Arbejds- og fabriktilsynet. 
Til 63. 

Da 1 fabrikinspektør i lønningsklasse 
6900-7500 kr. overgår til ansættelse i hen- 
hold til den under den 26. juli 1952 mellem 
finansministeriet og Dansk Ingeniørfore- 
ning afsluttede overenskomst vedrørende 
civilingeniørers ansættelsesforhold i statens 
tjeneste, vil antallet af fabriksinspektører i 
den nævnte lønningsklasse kunne nedsættes 
med 1 til 16. 

Til 64. 
Ved normeringsloven for 1952-53 blev 

antallet af kedelbesigtigelsesmænd af 1. 
grad forøget med 1 til 6 og antallet af kedel- 
besigtigelsesmænd af 2. grad med 4 til 15. 

Efter oprettelsen af disse 5 stillinger blev 

kun 5 af de daværende 6 kedelbesigtigelses- 
mands-aspiranter, der opfyldte aspirant- 
betingelserne, ansat som tjenestemænd. Da 
der i løbet af 1953-54 yderligere er 1 kedel- 
besigtigelsesmands-aspirant, der opfylder 
betingelserne for fast ansættelse, og da der 
kun kan ventes afgang af 1 kedelbesigtigel- 
sesmand på grund af alder, foreslås antallet 
af kedelbesigtigelsesmænd af 2. grad for- 
øget med 1 til 16. 

b. Direktoratet for ulykkesforsikringen og 
ulykkesforsikringsrådet. 

Til 65 og 66. 
De ved lov nr. 176 af 12. april 1949 gen- 

nemførte ændringer i ulykkesforsikrings- 
loven medførte for den lovpligtige ulykkes- 
forsikrings vedkommende en væsentlig om- 
lægning af ulykkesforsikringsdirektoratets 
arbejdsområde, hvorved antallet af behand- 
lede sager er steget med ca. 20 pet. Hertil 
kommer, at sagerne, efter at de simple kort- 
varige tilfælde nu udelukkende behandles 
af forsikringsselskaberne, er blevet betyde- 
ligt tungere, således at der stilles større krav 
til det akademisk uddannede personale. 

Som følge af denne udvikling har direkto- 
ratet måttet antage yderligere 6 sekretær- 
aspiranter, ligesom man til stadighed må 
lade en ældre sekretær fungere som fuld- 
mægtig. 

Da det under administrationen af loven 
i dens ændrede form har vist sig, at der vil 
være varig brug for yderligere 1 fuldmægtig 
og 1 sekretær, foreslås antallet af fuldmægtig- 
stillinger forhøjet med 1 til 9 og antallet af 
sekretærstillinger med 1 til 15. 

e. Invalideforsikringsretter. 
Til 67. 

Siden gennemførelsen af lov nr. 143 af 
31. marts 1950 om ændringer i folkeforsik- 
ringsloven har der fundet en sådan stigning 
sted i antallet af rettens sager, at det har 
været nødvendigt at forøge rettens perso- 
nale bl. a. ved antagelse af sekretæraspi- 
ranter, og der stilles derfor forslag om for- 
højelse af antallet af sekretærer med 1 til 15. 

h. Landsnævnet for børneforsorg og over- 
inspektionen for børneforsorgen. 

Til 68, 69 og 70. 
Med tilslutning fra folketingets finansud- 

valg blev der i 1950 foreløbig for 2 år op- 
rettet en stilling som arbejds- og social- 


