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ganske uforandret, vil det fortsat være nød- 
vendigt med en overordnet ledelse af det 
nuværende omfang. 

Det foreslås derfor, at stillingen som di- 
rektør for statens bygningsvæsen omnor- 
meres til en stilling som afdelingschef. 

Til 3 og 30. 
Stillingsbetegnelsen for de i indenrigs- og 

boligministeriet ansatte arkitekter i løn- 
ningsklassen 7800-9000 kr. foreslås ændret 
til afdelingsarkitekter. 

Til 4 og 31. 
Siden boligministeriets oprettelse i 1947 

er arkitektafdelingens arbejde blevet væsent- 
ligt forøget dels ved en stigning i antallet 
af sager indenfor afdelingens hidtidige ar- 
bejdsområde og dels ved, at nye områder 
er blevet henlagt under afdelingen. 

Foruden 2 tjenestemandsansatte afde- 
lingsarkitekter beskæftiger afdelingen ca. 20 
medhjælpslønnede arkitekter. 

Da det må antages, at der vil være varigt 
behov for et antal arkitekter i ministeriet, 
finder man det rimeligt, at der normeres 2 
stillinger som arkitekter i lønningsklassen 
6900-7500 kr. 

Til 5 og 32. 
Ved boligministeriets oprettelse i 1947 

blev der normeret 10 fuldmægtigstillinger, 
idet der oprettedes 4 nye stillinger, me- 
dens 6 stillinger overførtes fra statens 
bygningsdirektorat. Denne normering har 
siden vist sig at være utilstrækkelig, og det 
har været nødvendigt at lade en del sekre- 
tærer udføre fuldmægtigarbejde. 

Under hensyn hertil samt under hensyn 
til det relativt store sekretær tal (30 nor- 
merede stillinger) foreslås det, at antallet 
af fuldmægtige forhøjes med 2 til 12. 

7. Arbejds- og socialministeriet. 

Til 5 og 33. 
Arbejds- og socialministeriet er normeret 

med 24 fuldmægtige og 48 sekretærer, men 
herudover beskæftiges 12 sekretæraspiran- 
ter, hvoraf flere opfylder betingelserne for 
ansættelse i tjenestemandsstilling. 

Da det i de senere år har været nødven- 
digt at lade en del af de ældste sekretærer 
fungere fast som fuldmægtige og da der 
som følge af den stedfundne udvikling vil 

være varigt behov for i hvert fald 2 yder- 
ligere fuldmægtigstillinger, foreslås antallet 
af disse stillinger forhøjet med 2 til 26. 

9. Ministeriet for offentlige 
arbejder. 

Til 8 og 34. 
Ministeriet for offentlige arbejder er nor- 

meret med 8 sekretærstillinger. Da der er 
varigt behov for yderligere en sekretær, og 
en af de ansatte sekretæraspiranter opfyl- 
der betingelserne for tjenestemandsansæt- 
telse, foreslås antallet af sekretærstillinger 
forhøjet med 1 til 9. 

Afdeling 2. 

U denrigstj enesten. 

Til 35, 37 og 38. 
Nærværende forslag er en følge af det 

i denne rigsdagssamling fremsatte forslag 
angående ændring i udenrigsloven, hvori 
der bl. a. søges oprettet 7 stillinger som 
handels- og industriattacheer, således at ind- 
til 3 henføres til 3. lønningsklasse og resten 
til 4. eller 5. lønningsklasse. 

Til 36. 
Danmark har hidtil i Djakarta været re- 

præsenteret af en valgkonsul, men da der 
nu er oprettet en diplomatisk repræsenta- 
tion i Indonesien, stilles der forslag om, at 
antallet af legationssekretærer og udsendte 
vicekonsuler forhøjes med 1 til 23. 

Til 39 og 40. 
I udenrigstjenestens 5. lønningsklasse er 

for tiden normeret 27 stillinger som sekre- 
tærer i udenrigsministeriet og 19 stillinger 
som legationssekretærer og udsendte kon- 
sulatssekretærer. Herudover beskæftiges et 
betydeligt antal sekretæraspiranter, hvoraf 
de fleste opfylder betingelserne for tjeneste- 
mandsansættelse. 

Da det i årene efter krigen stærkt vok- 
sende internationale samarbejde i forbin- 
delse med de øgede bestræbelser for at frem- 
me Danmarks eksport og afslutte handels- 
og vareudvekslingsaftaler har medført en 
kraftig vækst af det udenrigstjenesten på- 
hvilende arbejde og mange nye opgaver, og 
da arbejdsmængden ikke kan ventes at ville 
aftage væsentligt i de kommende år, fore- 
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