
4069 F. 1.1. om rigsdagens ombudsmand. 4070 - 

S 13. 
Ombudsmanden antager og afskediger selv sine medhjælpere. Disses antal, løn- 

ning og pension fastsættes af rigsdagen, på hvis budget såvel disse ydelser som ombuds- 
mandens lønning og pension afholdes. 

§ 14. 
Denne lov forelægges rigsdagen til revision senest i rigsdagsåret 1955-56. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

I grundlovforslagets § 55 hedder det, 
at det ved lov bestemmes, at rigsdagen 
vælger en eller to personer, der ikke er med- 
lemmer af rigsdagen, til at have indseende 
med statens civile og militære forvaltning. 

Under forhandlingerne om den nævnte 
paragraf har der i forfatningskommissio- 
nen været enighed om, at der samtidig med 
grundlovforslagets vedtagelse bør gennem- 
føres en lov i henhold til denne bestemmelse. 

Dette lovforslag tager sigte herpå. 
løvrigt henvises til bemærkningerne til 

grundlovforslagets § 55. 

Til § 1. 
Betegnelsen ombudsmand, som kommis- 

sionen har fundet passende for indehaveren 
af det omhandlede hverv, svarer til beteg- 
nelsen for tilsvarende hverv i Sverige. I 
Norge er der fornylig ved lov indført et 
ombudsmandsnævn for forsvaret, hvis for- 
mand betegnes som ombudsmand. 

Efter forslaget skal ombudsmanden væl- 
ges af rigsdagens plenum. Det har været 
overvejet, om valget burde overlades til et 
udvalg, jfr. den gældende grundlovs § 45, 
stk. 2, om valg af medlemmer til kommis- 
sioner og hverv, sammenholdt med § 49, 
stk. 2. Til fordel for en sådan valgmåde er 
det blevet anført, at de drøftelser, som må 
gå forud for valget, vil kunne ske i større 
fortrolighed, når de finder sted i en mindre 
kreds, end når de foretages i rigsdagens ple- 
num. De nævnte drøftelser bør efter kom- 
missionens opfattelse finde sted i et udvalg, 
medens selve valget finder sted i rigsdagen. 

Efter forslaget gælder valget for samme 
tid som valg af rigsdagens medlemmer, altså 
normalt for fire år. Da hele ordningen for- 
udsætter, at ombudsmanden til enhver tid 
kan opfattes som rigsdagens tillidsmand, har 
man ikke ment at burde fastsætte ombuds- 
mandens funktiofistid til et bestemt åremål. 

Af samme grund er det i § 1, stk. 2, fastsat, 
at ombudsmanden kan afskediges af rigs- 
dagen, hvis han ikke længere nyder rigs- 
dagens tillid. 

Der er ikke i forslaget optaget nærmere 
bestemmelser om fremgangsmåden ved valg 
og afskedigelse af ombudsmanden. Sådanne 
bestemmelser hører efter kommissionens me- 
ning hjemme i rigsdagens forretningsorden. 

Ombudsmandens virksomhed omfatter 
i følge stk. 1 홢statens civile og mili- 
tære forvaltning". Når kommissionen har 
foretrukket denne formulering, beror det på, 
at man herved indbefatter alle administra- 
tive tjenester, herunder også domstolenes 
administrative funktioner, men ikke deres 
judicielle virksomhed. 

Til § 2. 
Der har i kommissionen været enighed 

om, at ombudsmanden, som under udøvel- 
sen af sin virksomhed meget hyppigt vil 
komme til at stå overfor spørgsmål af ret- 
lig karakter, bør have den juridiske uddan- 
nelse. Kommissionen går tilmed ud fra, at 
rigsdagen til dette betydningsfulde hverv 
vil vælge personer, som blandt andet i hen- 
seende til juridisk indsigt og erfaring nyder 
et kvalificeret omdømme. Kravet om juri- 
disk uddannelse forudsætter juridisk em- 
bedseksamen. 

Til § 3. 
Bestemmelsen om, at ombudsmanden, 

bortset fra de af rigsdagen fastsatte almin- 
delige bestemmelser, er uafhængig af rigs- 
dagen i udøvelsen af sit hverv, skal yde sik- 
kerhed imod, at ombudsmanden kommer 
under påvirkning fra rigsdagens side med 
hensyn til hans standpunkt til de enkelte 
sager, som han tager op til behandling. 

Til §§4 og 5. 
For så vidt angår folkekirkens præster be- 

mærkes, at disse omfattes af ombudsraan- 


