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Ordentlig samling 1952-—53. 3186

F. t. 1. om sendr. i og tilfgjelser til 1. om statens tjenestemeend.

punkter geldende forsavidt angir folke-
skolen og det gvrige tjenestemandsomride,

. idet statst] enestemandsorganlsatlonernes re-

praesentanter i udvalget har veeret af den
opfattelse, at genbeskeftigelse indenfor de-
res omrade vedblivende kun ber finde sted
p& honorarbasis’ i overensstemmelse med
finansministeriets notat af 9. december
1949, medens representanter for folke-
skolen er giet ind for, at genansmttelse i
denne ber ske pa tjenestemandsbasis.

Efter regeringens opfattelse bor en even-
tuel nyordning af de ved den ekstraordi-
nere tjenestemandsdomstol afskedigede tje~
nestemeends forhold pi ensartet made omi-
fatte alle de ved domstolen afskedigede
tjenestemamnd, og da resocialiseringshen-
synet i forste rekke m& anses varetaget,
nar der dbnes mulighed for vedvarende gen-
beskeeftigelse pa rimelige lonvilkér, har man
i det foreliggende lovforslag forudsat, at
genanswttelse af de pégeeldende ikke finder
sted 1 tjenestemandsstilling, men pd ho-
norarbasis.

Selvom genanswmttelse ikke sker i tjene-
stemandsstilling, finder man dog, at der
under henvisning til de tidligere omtalte
resocialiseringshensyn i forbindelse med
de specielle forhold, der i sin tid har fort til
afskedigelsen af de heromhandlede tjene-
stemeend, ber gives dem, der opnar be-
skaftigelse, en forbedret pensionsmeessig
stilling.

Da det imidlertid ofte vil afhenge af
tilfwldige omstendigheder, sisom den pa-
geoldendes alder, uddannelse m. v., om der
1 det enkelte tilfeelde er mulighed for at
give en ved tjenestemandsdomstolen af-
skediget tjenestemand vedvarende beskesf-
tigelse i det offentliges tjeneste, finder
man det tillige rimeligt, at der abnes mu-
lighed for en pensionsmeessig forbedring for
den afskedigede tjenestemand, der indenfor
en vis frist stiller sig #il radighed for gen-
beskaeftigelse, men hvor denne som folge
af serlige forhold ikke bliver etableret.

Det vil i denne henseende vere natur-
ligt at forlange, at en afskediget tjeneste-
mand. stiller sig til radighed for beskeef-
tigelse i enhver stilling, som det efter hans
uddannelse, alder og hélbredstilstand m4
anses for rimeligt at placere ham i. Den pa-
gwldende bor saledes ikke kunne krave,
at genansmttelse finder sted indenfor den
styrelse, fra hvilken han er afskediget, i
hvilken forbindelse kan henvises til de
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vanskeligheder, der indenfor visse styrelses-
grene, som f. eks. forsvaret og politiet, mé
antages at veere forbundet med genbeskesf-
tigelse af de heromhandlede afskedigede
tjenestemeend, ligesom det heller ikke kan
vare afgarende, at beskeftigelsen 1 forhold
til den af den pagwmldende tidligere be-
kledte tjenestemandsstilling eventuelt ville
betyde en forflyttelse af den i grundlovens
§ 17 nevnte art.

Da en sadan pensmnsforbedrmg ikke
ber kunne virke som en mindre rimelig
begunstigelse af navnlig de yngre afske-
digede, foreslds pensionsforbedringen étab-
leret som en opsat pensionsordning, sé-
ledes som den f. eks. kendes fra lov nr. 386
af 12. juli 1946 om pensionering af civile
funktioneerer, handvaerkere og arbejdere
ved hw®ren og sgvernet m. v. I overens-
stemmelse hermed stilles der forslag om,
at der fra det tidspunkt, da tjenestemeend
normalt har adgang til pension pa grund af
alder — det 65. ar — eller i tilfwlde, hvor
der er fastsat en lavere aldersgreense, fra
det pagwmldende tidligere tidspunkt ydes
de pageldende den ordinsere pension, som
de efter deres pensionsalder m. v. ved af-
skedigelsen fra tjenestemandsstillingen ville
have varet berettiget til. Endvidere kan
der pa et tidligere tidspunkt ydes en til-
svarende ordinger pension, sifremt vedkom-
mende beherigt dokumenterer svagelighed,
ligesom der ved ded udbetales swdvanlig
enkepension.

Den foresldede pensionsordning anslis
at ville medfere en kapitaliseret merfor-
pligtelse for det offentlige p4 ca. 6,5 mill. kr.,
fordelt med ca. 4,1 mill. kr. pa staten,
1,1 mill. kr. pa folkeskolen og ca. 1 3n:ull fex.
pé samtlige kommuner.

Safremt en afskediget tjenestemand eftor
at have opndet honorarleonnet genbeskeef-
tigelse afskediges pd grund af alder eller
svagelighed, ber spergsmalet om en bevil-
lingsmeessig forbedring af hans pensions-
forhold kunne tages op til overvejelse,
siledes at der .udover den foran nwvnte
opsatte ordinsre pension ydes en supple-
rende understottelse, fastsat under hensyn-
tagen bl. a. til karakteren og varigheden
af den honorarlennede beskeftigelse.

Det forudsattes, at honoraret i tilfwlde
af genbeskaftigelse i det offentliges tjeneste
i almindelighed fastsmttes siledes, at det i
forbindelse med den eventuelt tilstdede
pension ikke udger et sterre belob end den



