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begrunder en nerliggende fare for misbrug
af stillingen, medens man i tjenestemands-
lovens § 61 foreslar udtrykket ,sveaekker
den for stillingen ngdvendige agtelse og
tillid“ erstattet med ordene ,ger bham
uskikket til at forblive i sin stilling®.

Den foresldede sndrede formulering af
88 60 og 61 skennes ikke i sig selv at ville
medfere noget n®vnevardigt udsving i an-
tallet af afskedigelser, idet den bestdende
praksis synes at veare vel forenelig med den
sendrede formulering og det dermed knze-
satte ,,adskvanskriterium®.

Zindringen af § 60, hvorefter denne kun
omfatter ,strafbart forhold, der begrunder
en nerliggende fare for misbrug af stil-
lingen, vil dog kunne medfore, at straf-
bare forhold, der er begiet uden tilknytning
til tjenesten, og som efter hidtidig pralksis
pd grund af deres grovhed er henfert til
tjenestemandslovens § 60, ikke fremtidig
vil blive omfattet af denne bestemmelse,
men mj henfores til tjenestemandslovens
§ 61, hvilket jo imidlertid ikke udelukker,
at afskedigelse som hidtil kan ske uden
pension, men kun bevirker, at afgerelsen
af pensionsspergsmalet skal ske ved be-
stemmelse pa& bevillingslov, hvorved an-
tallet af pensionssager efter § 61 vil blive
noget forhgjet.

Selv om staten — ligesom enhver anden
arbejdsgiver — ma have adgang til at be-
legge en tjenesteforseelse, hvad enten den
er strafbar eller ej, med afskedigelse udfra
disciplingere synspunkter, ber den enkelte
styrelse dog i overensstemmelse med de til
grund for rettighedsloven liggende betragt-
ninger ved forhold af mindre graverende
art overveje, hvorvidt det er muligt at
undgs afskedigelse af tjenestemanden og i
det omfang, hvori der foreligger mulighed
derfor, i stedet for afskedigelse at anvende
disciplineer straf af degradation, forflyttelse
eller forsmttelse til anden stilling.

Endvidere vil det vere en naturlig folge
af det til grund for rettighedsloven af 18.
juni 1951 liggende resocialiseringshensyn,
at der i videre omfang end hidtil gives tje-
nestemeend, der er afskediget efter begiet
strafbart forhold eller p4 grund af tjeneste-
forseelser, adgang til pany at opnd be-
skwftigelse 1 det offentliges tjeneste, for-
sdvidt der efter vedkommende styrelses
skon over samtlige i betragtning kommende
forhold métte vere mulighed for at be-
skaftige den pégmldende ved et efter hans
alder og uddannelse m.v. passende arbejde,

F. t. 1. om endr. i og tilfajelser til 1.-om statens tjenestemeend.
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Til § 3.

Medens det er naturligt, at der stilles
krav om straffri vandel til den, der be-
kleeder en stilling som tjenestemand, og
at retten til pension fortabes, hvis den pa-
gzldende gor sig skyldig i et strafbart for-
hold som neevnt i tjenestemandslovens § 60,
hvad enten forholdet kommer for dagen far
eller efter hans afskedigelse, m& man anse
det for bedst stemmende med almindelige
forsikringsmeessige synspunkterindenfor pen-
sionsomradet, at allerede aktuelle pensions-
rettigheder ikke bortfalder péd grund af
pensionistens vandel efter tjenesteforhol-
dets opher, og da man ikke af selve tjeneste-
forholdets karakter kan udlede noget veg-
tigt argument for et modgaende standpunkt,
foreslas forste led i tjenestemandslovens
§ 62, stk. 2d), om pensionsbortfald som
folge af et af pensionisten efter afskedigelsen
fra  tjenestemandsstillingen begdet straf-
bart forhold ophevet. .

i § 4. : :
De foresldede sendringer i tjenestemands-
lovens § 67, stk. 2, der er af redaktionel
karakter, tilsigter at tydeliggere, at kun
handlinger, begdet af tjenestemanden un-
der answmttelsen, efter foranstdende forslag
skal kunne bevirke, at enken er uberettiget
til enkepension.

Til § 6.

Tjenestemandslovens § 68, stk. 1 e),
§ 68, stk. 1, sidste punktum, og § 68, stk. 3,
1. punktum, angiende bortfald af enke-
pension som folge af et af enken begiet
strafbart forhold, foreslds ophwmvet af til-
svarende grunde som anfert i bemeerknin-
gerne til § 3.

Den foreslsede @®ndring i formuleringen
af den hidtidige bestemmelse i tjeneste-
mandslovens § 68, stk. 1f), er af sproglig
karakter, jfr. bemamrkningerne foran til § 4.

Til § 6.

I tilslutning til den foresléede ophevelse
af bestemmelserne i tjenestemandslovens
§§ 62, stk. 2 d), og 68, stk. 1 e), om pensions-
bortfald som falge af et af pensionisten
begaet strafbart forhold har man overvejet,
hvorvidt der mitte vere anledning %il at
give den foresliede ophwmvelse af de nmvnte
pensionsbestemmelser en vis tilbagevir-
kende kraft, saledes at pensioner, der f. eks.
indenfor de sidste 10 ar er blevet inddraget
i henhold til de heromhandlede bestem-



