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§ 7.
Spergsmal om, hvorvidt en udgift er

E. 6. 1. om fremme af udbyttedeling.

3142

fradragsberettiget efter § 3, eller om et

aktieselskab kan godkendes som berettiget til speciel skattenedswttelse i henhold til
§ 6, ifr. §§ 4 og 5, afgores i tvivistilfwlde af nevnet. '

Tvivistilfzelde vedrgrende storrelsen af belgb, der er fradragsberettiget efter
§ 38 eller berettiger til skattenedsewttelse efter § 6, afgeres af skattemyndighederne,
som ved sidanne sager er berettiget til at indhente udtalelser fra nmvnet,

Bemaerkninger

Et lovforslag af samme indhold som neer-
veerende fremsattes i folketinget den 26.
oktober 1951. Forslaget kom til 1. behand-
ling den 27. november (folketingstidenden
1951—52, sp. 128Y) og henvistes derefter
til et udvalg, der ikke ndede at tilende-
bringe sit arbejde, men .som foranledigede,
at der gennem arbejds- og socialministeriet
indhentedes et omfattende materiale til be-
lysning af, i hvilket omfang udbyttedelings-
tanken er vundet frem i andre lande.

En fortegnelse over den vigtigste del af
dette materiale findes i en af udvalget af-
given beretning (rigsdagstidende till. B. 1951
—52, sp. 2065). lgvrigt henvises til neden-
stdende bemeerkninger til belysning af for-
slaget.

1 det sidste drhundrede har produktions-
forholdene rundt i de fremskredne samfund
i overordentlig grad veret pavirket af mod-
setningsforholdet mellem kapital ogarbejde.
Mindst har dette modsesetningsforhold gjort
sig gweldende i de sma bedrifter, hvor der
er en ner personlig tilknytning mellem ejer
og medarbejder, og hvor medarbejderens
stilling ofte kun er et gennemgangsled til
selv at blive selvsteendig erhvervsdrivende.

Modsmtningsforholdet. kommer sterkest
frem i storbedriften og atter her steerkest
under aktieselskabsformen, hvor ejerne, ak-
tionmrerne, ofte intet personligt kendskab
har til bedriften, medens arbejderen og
funktioneseren, der méske lever hele sit liv
indenfor bedriftens rammer, ingen direkte
interesse har i det endelige driftsresultat.

Af dette modssetningsforhold opstod den
socialistiske leere, der bygger pé den tanke,
at resultatet af den sikaldte kapitalistiske
samfundsordning métte blive, at arbejderne
kun af produktionen ville opnd lige det
fornedne til at deekke eksistensminimummet;,
medens produktionens merverdi herudover
ville tilfalde kapitalen.

til Iovfbrslaget

Under den tiltagende bedriftskoncentra-
tion ville man da efterhdnden na det punkt,
hvor samfundet ville vere delt i et stort
besiddelseslgst proletariat pa4 den ene side
og et fatal af kapitalister pad den anden,
og da var tiden inde, hvor masserne over-
tog produktionsmidlerne og skabte det so-
cialistiske samfund.

Den forlgbne tid har som bekendt ikke

1 de demokratiske lande bekrmftet disse

spddomme Ganske vist foregir der stadig
pa adskillige omrader en koncentration i
store bedrifter, men samtidig har mindre
bedrifter heroverfor vist en stor modstands-
evne, og hertil kommer, at opfindelser og
tekniske fremskridt p4 en rwkke omrader
har skabt nye erhvervsmuligheder, hvor
mindre og middelstore bedrifter har kun-
net heevde sig. Indenfor disse nye erhvervs-
grene og tillige som funktionsrer inden-
for de store bedrifter opstdr der en ny
middelstand, ligesom store dele af arbejder-
standen i gkonomisk henseende tilhgrer
denne befolkningsgruppe. Der er altsa stik
imod den oprindelige marxistiske leere fore-
gaet en social udligning i en udstrekning,
som man tidligere ikke havde teenkt sig
mulig,

Men tilbage bliver den kendsgerning, at
det gamle modsmtningsforhold mellem kapi-
tal og arbejde, mellem ledelse og med-
arbejdere indenfor de store bedrifter stadig
er opretholdt i et sidant omfang, at det
ganske givet virker hemmende p& produk-
tionen og dermed formindsker muligheden
for at gge velstanden for alle,

Gennem akkordsystemet har man i stor
udstreekning spgt at gere virksomhedens
medarbejdere interesserede i den sterst
mulige arhejdsindsats, men endnu er det
ikke lykkedes at skabe akkordsystemer,
hvorigennem dette formal nds, bl. a. pi
grund af arbejdernes frygt for, at en meget



