
2945 Tillæg A. (185). Ordentlig samling 1952-53. 2946 

3 0  

F o r s l a g  t i l  l o v  

om 

æ n d r i n g  i  m e d h j æ l p e r l o v e n  ( m e d h j æ l p e r e n s  f e r i e ) .  

(Fremsat i folketinget den 7. november 1952 af arbejds- og socialminister Poul Sørensen). 

§ 1. 
§ 20 i lov nr. 343 af 6. maj 1921 om retsforholdet mellem husbond og medhjælpere, 

jfr. lovbekendtgørelse nr. 270 af 16. juni, 1941, affattes således: 
홢En medhjælper, som er fæstet for et halvt år, eller som har tjent i et sådant 

tidsrum, har krav på frihed i 9 søgnedage, og en medhjælper, som er fæstet for et helt 
år, eller som har tjent i et sådant tidsrum, i 18 søgnedage i tjenestetidens løb. Er tids- 
punktet for fridagene ikke aftalt, afgør husbonden i tilfælde af uenighed, hvornår fridage 
skal gives. Såfremt medhjælperen har krav på frihed i 9 søgnedage, kan han dog forlange, 
at mindst 6 dage af den ham tilkommende frihed gives i sammenhæng og i tilslutning til 
en søndag og, hvor det efter tjenesteforholdets løbetid er muligt, i tidsrummet fra 2. maj 
til 30. september. Såfremt medhjælperen har krav på frihed i 18 søgnedage, kan han for- 
lange, at mindst 6 dage skal gives i sammenhæng inden for tidsrummet 2. maj til 30. sep- 
tember og i tilslutning til en søndag, samt at yderligere 6 dage skal gives i sammenhæng 
og i tilslutning til en søndag, dog ikke inden for nævnte periode. De dage, der efter for- 
anstående ikke kan kræves i sammenhæng, kan gives i form af enkelte fridage." 

§ 2. 
Denne lov har gyldighed fra den 1. maj 1953. Er et tjenesteforhold påbegyndt før 

dette tidspunkt, bevarer medhjælperen den ham efter den hidtil gældende lovgivning 
tilkommende ret til frihed, hvorimod kun den del af tjenestetiden, der ligger efter nævnte 
tidspunkt, kan medregnes ved anvendelsen af reglerne i § 1, 1. punktum. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

1 det samtidig for rigsdagen fremsatte 
forslag til lov om ferie med løn er det fore- 
slået, at de af denne lov omfattede personer 
skal have ret til ferie med løn i 1 Y2 dag 
for hver måneds beskæftigelse. For de af 
medhjælperloven omfattede personer gæl- 

der den særlige ferieregel i medhjælper- 
lovens § 20, der derfor herved foreslås æn- 
dret i overensstemmelse med ændringerne 
i ferieloven, jfr. ferielovsforslagets § 2 og 
§ 4, stk. 4. 

185 Forelagte lovforslag m. m. 


