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1 sammenheeng. I det af hovedorganisatio-
nerne i fordret vedtagne memglingsforslag er

det imidlertid bestemt, at denne del af fe-

rien i givet fald skal kunne gives i form af
enkelte feriedage, hvorfor man har fundet det
rigtigst i lovforslaget at indfoje en bestem-
melse om, at denne del af ferien kan gives i
form af enkelte feriedage, nér hensynet til
produktionen tilsiger det.

Af hensyn til produktionen foreslas det
endvidere som en ny regel, at ferien i sw-
sonfag som byggefag, teglveerksindustri
o. L, hvor arbejdet kulminerer i tiden 2.maj
—30. september, kan fastsmttes saledes, at
kun den ene uge gives inden for dette tids-
rum. Endelig 4bnes der i overensstemmelse
med en af hejesteret angdende forstielsen
af den gwldende ferielov afsagt dom adgang
for arbejdsgiveren og arbejderen til at af-
tale, at de 12 dages ferie deles eller legges
udenfor ferieperioden.

Den udpraegede tendens til at klumpe fe-
rierne sammen indenfor juli og forste halv-
del af angust maned forer til, at ferieste-
derne ikke er i stand til at modtage alle
dem, der gnsker plads i dette tidsrum, lige-
som transportmidlerne overbelastes. Sam-
tidig udnyttes feriestederne i for ringe grad
udenfor hojsmsonen, hvilket betyder, at de
far vanskeligt ved at klare sig skonomisk
og derfor mé tage hojere priser, end det ellers
ville veore nedvendigt. Denne sammenhob-
ning af ferierne, der h®nger sammen med
skolesommerferien, har lenge veeret gen-
stand for dreftelse i ferieudvalget, der ogsé
har forhandlet med skolemyndighederne
derom. Som et led i de foranstaltninger, der
eventuelt kan vere tale om at treffe, har
ferielovskommissionen foresldet, at der til-
vejebringes hjemmel for ferieudvalget til
efter forhandling med dansk arbejdsgiver-
forening, de samvirkende fagforbund og
andre organisationer, hvis medlemmer har
betydelige interesser i feriens lmgning, i
givet fald at pabyde virksomheder, der gen-
nemforer ferierne ved en samlet lukning, at
indgs i en af ferieudvalget fastlagt turnus
over en flerdrig periode, for at der derved
kan gennemfgres en spredning af ferierne
over et leengere tidsrum, séledes at de uhel-
dige virkninger ved feriernes sammenhob-
ning undgas.

Efter den hidtil gmldende praksis med
hensyn til udbetaling af feriegodtgerelse
under aftjening af vernepligt kan ferie-
godtgerelse kun udbetales, hvis den pa-
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geldende ferieberettigede i ferieperioden,
eventuelt i perioden 1. april—2. maj, har
en orlov af en sidan leengde, at den svarer
til den ferie, han skulle have holdt. I
modsat fald vil feriegodtgerelsen kunne
udbetales efter ferieperiodens wudleb. Da
det ma anses for rimeligt, at der Abnes ad-
gang for de veernepligtige til at udnytte
deres feriegodtgerelse under orlov af kor-
tere varighed end den ferie, de skulle
have holdt, hvad enten saddan orlov gives
i eller udenfor ferieperioden, er det i stk. 3
bestemt, at tidligere indtjent ferie under af-
tjening af veernepligt kan deles og gives
udenfor ferieperioden.

P4 grund af de serlige produktionsfor-
hold indenfor landbruget er det i stk. 4
fastsat, at der indenfor landbruget kun skal
gives 6 dage af ferien indenfor ferieperioden
2. maj—30. september, medens resten kan
gives udenfor.

Bestemmelsen i stk. 5 udvider den efter
den gwldende ferielov bestiende dispensa-
tionsadgang til at gelde for enkeltvirksom-
heder og enkeltpersoner, saledes at der gives
mulighed for i ganske serlige tilfelde bade
at udskyde ferien til efter ferieperiodens
udleb og at dele ferien.

' Til § 5.

Den i stk. 1 indeholdte regel fastsetter
en feriegodtgerelse af samme storrelse som
den ved de kollektive overenskomster fast-
satte feriegodtgorelse.

Den i stk. 2 indeholdte regel giver ad-
gang til at give ferie med lon i stedet for
feriegodtggrelse i tilfeelde, hvor den ferie-
berettigede er antaget ménedsvis eller for
leengere tid. Fratreeder den ferieberettigede,
kan han kun kreve en feriegodtgerelse pa
6 pct., idet ferieberettigede, der er antaget
manedsvis eller for lengere tid, normalt er
omfattede af funktionwrloven og derfor
vil £4 len udbetalt ogsé for segnehelligdage
og sygedage, siledes at det ikke vil vare
ngdvendigt at regne med en hgjere ferie-
procent end 6 for at sikre den samme ind-
teegt under ferien som ellers.

Stk. 3 indeholder en med hidtidig praksis
stemmende forzldelsesregel med hensyn til
kravet pé feriegodtgerelse og ferie med lon.
Endvidere foreslds der indfert en adgang
for direktoren for arbejds- og fabriktilsynet
til at afkrave arbejdsgiveren et til ferie-
godtgerelsen svarende beleb til indbetaling
1 feriefonden i de tilfselde, hvor den feriebe-



