2933 F. 4. 1. .om ferie med lon. 2934

Stk. 5. Direktoren for arbejds- og fabriktilsynet kan give tilladelse til, at den del af ferien,
der skal gives indenfor ferieperioden, for enkeltvirksomheder eller enkeltpersoner deles eller
gives udenfor ferieperioden, ndr ganske sarlige omstendigheder 1 det enkelte tilfelde taler
derfor.

§ 5.
Stk. 1. Enhver person, der i henhold til § 2 har ret til ferie, har — jfr. dog stk. 2 —krav pa
fra arbejdsgiveren at oppebasre en feriegodtgerelse af 6 Y pet. af den lon, der udbetales ham
for det arbejde, som danner grundlaget for ferieretten, jfr. dog stk. 7.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren antaget den ferieberettigede mdnedsvis eller for lengere tid og sdledes,
at der ikke sker fradrag ¢ lonnen for sognehelligdage, sygedage o.lign., kan der i stedet for ferie-
godtgodigorelse gives den fericberettigede ferie med lon, eventuel tillagt veerdien of kost, jfr.
stk. 8. Fratreeder den ferieberettigede i feriedrets lob, har han kraw pd fertegodigorelse for den
forlobne del uf feriedret. Sker hams fratreden efter feriedrets udlob, men tnden han har kunnet
holde ferie med lon, kan han Freve fertegodtgorelse for hele det forudgdende feriedr og for
den forlobne del af det lobende feriedr. Feriegodtgorelsen udgor ¢ disse tilfelde 6 pot. af den ud-
betalte lon, jfr. dog stk. 7. En ferieberettiget, der omfattes af nervarende stykke, er dog.altid
berettiget til © stedet for ferie med lon ot kreve feriegodigorelse efter de almindelige regler, dog
kun med 6 pet.

Stk. 3. Kravet pa feriegodigorelse og pd ferie med lon foraldes overfor -arbejdsgiveren, hvis
det ikke er rejst overfor ham inden forsthommende 15. marts efter udlobet af det feriedr, 4
hwilket feriegodtgorelsen er indtjent. Forsdvidt kravet ikke efterkommes, har den ferieberettigede
krav pd of arbejdsgiveren ai fd skriftlig attestation for, at og hvorndr det er rejst overfor ham. I
tilfeelde, hvor kravet ikke af den fericberettigede er rejst over for arbejdsgiveren inden den nwvnte
frist, er direktoren for arbejds- og fabriktilsynet berettiget til til wndbeialing 1 feriefonden at af-
kraeve arbejdsgiveren et belob svarende til det forcldede fervegodtgarelsesbelob eller lon under ferie.
Stk. 4. T tilfzelde, hvor den beskwftigede ikke oppeberer lon direkte fra den virksomhed,.
for hvilken arbejdet udferes, men aflonnes med drikkepenge eller p4 anden fra de almindelige
~ lenningssystemer afvigende méde, fastsstter arbejds- og socialministeren de narmere regler
for beregningen af feriegodtgorelse.

Stk. 5. Feriegodigorelsen for et feriedr skal udnyiles i lobet af det efter feriedrets udlob
folgende dr regnet fra 1. april il 31. marts og skal, medmandre andet folger af loven eller af
de < henhold til denne udfjmrdigede bestemmelser, ydes gennem et feriemarkesystem, der admi-
nistreres af postvasenet eller pd anden betryggende mdde, 0g hvorom nermere regler fastsettes
af arbejds- og socialministeren. ‘

Stk. 6. Hn arbejdsgiver er ikke forpligtet 11l at anvende det ¢ sth. & navnte feriemarkesystem,
forsdvidt han er medlem af en faglig organisation, for hvilken der ¢ henhold ¥l lovens § 6,
stk. 2, er godkendt overenskomst eller regulativ.

Stk. 7. Ved beregning af feriegodtgerelsen tages der ikke hensyn til sddanne tillmg vl
lonmen eller til sidanne lonningsandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Stk. 8. Forsavidt lonnen helt eller delvis bestar af kost og logi, beregnes verdien heraf til
de af arbejds- og socialministeren i henhold til § 44, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 198 af 19.
april 1949 af lov om forsikring mod folger af ulykkestilfwlde fastsatte belob. Forsdvids voor-
dien af kost og logi ved aftale mellem parterne er fastsat til et hojere belob, skal dette vare gesl-
dende ved feriegodtgorelsens beregning.

Stk. 9. T tilfeelde, hvor en virksomhed holdes lukket under ferie, kan beskaftigede, der ikke



