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F o r s l a g  t i l  l o v  

om 

f e r i e  m e d  l ø n .  

(Fremsat i foketinget den 7. november 1952 af arbejds- og socialminister Poul Sørensen). 

§ 1. 
Stk. i. Denne lov angår enhver arbejder, funktionær eller medhjælper, hvad enten på- 
gældende er beskæftiget i offentlig eller privat virksomhed. 

Stk. 2. Loven omfatter dog ikke: 

1. Personer i statens, folkekirkens og folkeskolens tjeneste, som enten henhører under 
lovgivningen om statens, folkekirkens og folkeskolens tjenestemænd, eller som, har fået 
tillagt jene med løn efter tilsvarende regler som de for disse tjenestemænd gældende; 

2. Lærlinge, der henhører under lov ur. 120 af 7. maj 1937 om lærlingeforholdet; 
3. Personer, der henhører under lovbekendtgørelse nr. 270 af 16. juni 1941 om retsfor- 

holdet mellem husbond og medhjælpere; 

4. Personer, der er ansat i skibe, forsåvidt de udelukkende lønnes med andel i netto- 
udbyttet. 

Stk. 3. Tvivlsspørgsmål om, hvorvidt en person ifølge foranstående omfattes af nær- 
værende lov, afgøres af direktøren for arbejds- og fabriktilsynet, om muligt efter forhand- 
ling med de pågældende organisationer. Afgørelsen kan indenfor en frist af 14 dage indankes 
for arbejds- og socialministeren, hvis afgørelse er endelig. 

§ 2. 
Stk. l. Enhver person, der omfattes af nærværende lov, har i overensstemmelse med de 
nedenfor anførte regler ret til ferie med løn med lY2 dag for hver måned, i hvilken han 
har udført arbejde i pågældende virksomhed; har det udførte arbejde været af kortere 
varighed end 1 måned, sættes ferieretten i forhold til beskæftigelsens længde, dog således, 
at der ikke regnes med arbejde af kortere varighed end 1 uge (6 arbejdsdage) eller re- 
gelmæssigt mindst 3 dage ugentligt. 

Stk. 2. Som afbrydelse af tjenesten skal ikke anses sådan fraværelse fra arbejdet, som 
skyldes sygdom, ulykkestilfælde, tvungen militærtjeneste, midlertidig arbejdsstandsning 
af driftsmæssige hensyn og ferie i medfør af denne lov samt fraværelse fra arbejdet, der 
har været nødvendig i anledning af fødsel, jfr. folkeforsikringslovens § 19, men feriens 
varighed sættes i forhold til beskæftigelsestiden og feriegodtgørelsen, jfr. § 5. 
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