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- Forslag til ’lov"_

ééndringer‘ ’iﬁlovv nr 120 af 7. maj‘ 1937 om leerlinge-
| " forholdet. B .

: (Fremsat i‘folkeping‘et den 16. oktober 1952 af Per Hw]ckérupa Victor Gram, Andreas
 Hansen, Lund Jensen, Holger Larsen, Lindberg og Hans Rasmussen).

I lov nr. 120 af 7. maj 1937 om lwerlingeforholdet foretages fﬂlgénde endringer;

§ 1, stk.: 1, affattes sdledes: . o o

»Enhver héndverker, industridrivende, handlende, bevarter, gartner eller anden

naeringsdrivende‘(herundeljAhaeringsdrivende selskaber samt andels- og forbrugsforeninger),
der antager en person under 21 &r til at arbejde i sin virksomhed, skal — forsavidt den
pageldende ikke allerede er udleert i faget eller vedkommende del af faget — sorge for,
at der, forinden vedkommende trmder i arbejde, opreties skriftlig lerekontralkt med tydelig
angivelse af, i hvilket fag eller del af fag leerlingen skal oplares, og at kontrakten af det
stedlige offentlige arbejdsanvisningskontor, i Kobenhavn eller pé Frederiksherg arbejds-
direktoratet; forsynes med pategning om, at den er affattet i overensstermmelse med ner-
vaerende lovs-forskrifter. “Efterkommes disse bestemmelser ikke, har overenskomsten om
antagelsen ingen gyldighed, jfr. endvidere § 23. For leerlingeforhold; der indgés med per-
soner over 21 r i anerkendte leorefag, er nwrverende lovs § 11 dog gwldende.*

§ 4, stk. 1, affattes saledes: ‘

»Det skal ved kontrakt. nojagtigh, bestemmes, ps hvilke skonomiske villdr lsor-
lingen skal arbejde i leeretiden. ' | ' .

~ I fag, hvor ‘der findes en gennem kollektiv overenskomst eller anden overenskomst
mellem fagets arbejdsgiver- og arbejderorganisationer fastsat lon, skal mindst denne lon
betales lerlinge i faget. I fag, hvor der ikke findes en kollektiv overenskomst,_ kan der,
sifremt der ikke mellem, organisationerne opnés enighed om lonsporgsmalet, nedsttes
et nwvn bestiende af .2 ‘af hver af de pagweldende faglige organisationer udpegede med-
lemmer samt af en ‘af:den faste voldgiftsret udnsevnt formand. Safremt et flertal af de af
organisationerne udpegede medlemmer er enigh om fastswttelse af en mindstelon (dyrtids-
tilleg), skal der i lségfeforhql‘d«ihdehfor faget mindst betales den siledes fastsatte lon.
Forsavidt der ikke vindes tilslutning fra et flertal blandt de af organisationerne udpegede
medlemmer om fastsettelse af en mindstelon (dyrtidstillieg), kan neevnets formand pa_
grundlag ‘'af de under forhandlingerne fremkomne forslag trwmfle endelig afggrelse om
mindstelonnens (dyrtidstilleggets) storrelse. Meddelelse om fastswttelse af mindstelon
(dyrtidstillaeg). skal tilstilles de kontraktgodkendende myndigheder, der péaser, at den i
lerekontrakter i det pageldende fag vedtagne lon ikke ligger under den for fagets laorlinge
fastsatte mindstelon med eventuelt dyrtidstilleg. L
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