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høj elsen i forhold til den nuværende løn, der 
홢er en nettoløn", må man derfor fradrage 
disse bidragsbeløb i" de anførte foreslåede 
lønningsbeløb. Idet fradraget for bolig her-, 
efter udgør 360. kr. på alle løntrin, jfr. § 5, 
stk. 1, 1. punktum, og fradraget for pen- 
sion udgør 150 kr. på begyndelsesløn og 
249 kr. på slutløn, jfr. § 10, 3. og 4. punktum, 
fremkommer følgende nettolønninger (pr. 1. 
april 1952): 홢 : 

홢 begyndelsesløn 
' *v' forsørger ikke-forsørger 
4 017 kr. 60 øre. '홢 ' ' 3 058 kr. 42 øre. , 

, slutløn , 
torsørger ikke-forsørger 

5,874 kr. 60,øre ' !, . 5 082 kr. 67 øre. 
> 

D e n  nuværende begyndelses- og slutløn 
udgør ,, henholdsvis. 2 £33 kr. 40 øre og 
3 4ß7 kr, 40 øre, og forhøjelsen bliver her- 
efter for 

: begyndelsesløn . ; 
forsørger ikke-forsørger 

1 484 kr. 20 øre. , 525 kr. 02, øre. ' , 

. , . I slutløn - \  I I 
torsørger ikke-forsørger 

2 437 kr. 20 øre. i:, 1 645 kr. 27 øre, 

Ved indførelsen af de foreslåede princip- 
per for lønberegningen opnår man ikke alene 
et i forhold til dén nuværende ordning for- 
ênklet system med tilknytning til alminde- 
lige lønningsregler, herunder med forskellig 
aflønning af forsørgere og ikke-forsørgere, 
men der indføres også en stærkere stigning 
fra begyndelsesløn til slutløn, hvilket har- 
monerer med, at distriktsjordemoderen er 
afskåret fra at avancere til højere nòrmerede 
stillinger. Om tjenestealderens beregning 
foreslås de hidtil gældende regler opretholdt, 
således at afbrudte ansættelsesperioder som 
distriktsj ordemodér kan lægges sammen. 
Om tidligere tjeneste som reservej ordemoder 
henvises til bemærkningerne til § 17, stk. 2. 
Endvidere skal en distriktsjordemoder efter 
forslaget fortsat ansættes uden forudgående 
aspiranttjeneste eller prøvetid, jfr. den til- 
svarende bestemmelse om statsansatte syge- 
plejersker i tjenestemandslovens § 6, stk. 8, 
1. punktum. 

ad stk. 2. 
Da man uanset bestræbelserne for en ra- 

tionalisering af distriktsinddelingen må regne 
med, at der endnu i temmelig lang tid vil I 

være distrikter, hvor jordemoderens ar- 
bejdsmuligheder 홢 navnlig på grund af geo- 
grafiske forhold 홢 .vil ligge væsentligt under 
en praksis svarende til 100 fødsler om året, 
foreslås.der som hidtil ydet et særligt tilskud 
til lønnen, til, jordemødre med .ansættelse i 
sådanne distrikter. I sådanne tilfælde fore- 
slås den procentdel af den omhandlede fik- 
tive tjenestemandsløn, der udbetales jorde- 
moderen, forhøjet med 5 eller 10 pct. Af- 
gørelsen af, om en distriktsjordemoder hen- 
hører under den ene eller den anden af disse 
to tilskudsgrupper, vil afhænge af et skøn 
over indtægtsmulighederne i distriktet. Af- 
gørelsen agtes henlagt til de; ansættende 
myndigheder, således at indenrigs- og bolig- 
ministeren blandt andet fastsætter en vej- 
ledende skala for det fødselstal, der skal 
kunne berettige til de omhandlede forhøjel- 
ser. Denne skala vil blive fastsat således, at 
jordemødre med mulighed for indtægter fra 
60 til 41 fødsler årlig oppebærer yderligere 
5 pet. af den fiktive tj enestemandsløn 
(pr. 1. april 1952: henholdsvis 411 kr. 60 
øre og 324-kr. 40 øre årlig stigende til hen- 
holdsvis 540 kr. 30 øre og 474 kr. 31 øre årlig), 
medens jordemødre med mulighed for ind- 
tægter fra 40 fødsler og derunder oppebærer 
yderligere 10 pet. af den fiktive tj eneste- 
mandsløn (pr. 1. april 1952: henholdsvis 
823 kr. 20 øre og 648 kr. 80 øre årlig stigende 
til henholdsvis 1080 kr. 60 øre og 948 kr. 
61 øre årlig). Det er dog herved forudsat/ at 
der fremtidig ikke vil være distrikter med 
30 fødsler , og derunder, da opretholdelsen af 
sådanne distrikter ikke, alene er uforholds- 
mæssig dyr for, det. offentlige, men tillige 
giver vedkommende jordemoder for ringe 
muligheder for at holde sin færdighed ved- 
lige. I distrikter med 30 fødsler og derunder 
(navnlig mindre øer), der ikke kan indlem- 
mes i andre distrikter, er det forudsat, at der 
træffes særlige ordninger af fødselshjælpen, 
f. eks. ved at de svangre kvinder indlægges 
på sygehus eller fødeinstitution, eller ved 
at den lokale læge overtager jordemoderens 
arbejde. Kan sådanne særordninger ikke 
gennemføres, således at man ser sig nød- 
saget. til foreløbig at opretholde distrikts- 
jordemoderstillingen, bør distriktsjordemo- 
derens opgaver søges udvidet (fast vikar 
for andre distriktsjordemødre, virksomhed 
som spædbørnssundhedsplej erske eller hjem7 
mesygeplejerske, under forudsætning af de 
nødvendige uddannelsesmæssige kvalifika- 
tioner). 


