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- virksomheds arbejasprﬁr'éde, be\rettiget til-’é,tjkieeve retiten til opfindelsen ovérdragét til sig - :

for' et eller flere: lande.-Samie vet har: arbejdsgiveren, selvom. udnyttelsen af opfindelsen -

~ ikKe falder indenfor-virksomhedens arbejdsomrade; hvis arbejdstagerens opfindélse: angsr
en ham af virksomheden stillet, naermere angiven opgave: - oo L eide o Lk

elsernei § 5,
r angivelse af
Bedomine op-

x pligtig til udon tgrundet ophold at undersette arbejdsgiversn horor
sidanne oplysninger om opfindelsen, at arbejdsgiveren swmttes i stand til at
findelsens betydning, o -
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© " Omskor e anboidegiver atihvervo vebion il en opfindeli’t Heuhold 41y 5, skl
. han underretite arbejdstageren herom inden 4 maneder efter at'hiave modtaget den 186
- mevmbedieddelelse, 0 e e R
" Inden udlobét af denne. frist itbejdstageren ilke uden arbejdsgi verens skrift-
lige samtykke disponere over opﬁﬁdqls‘en"éll‘gi{fé{bénbaifé‘ den for andre pé eh s an méide,
at den kan offentliggores eller udnyttes for andres regning. Dette gielder dog ildke, hvis
arbéjdsgiveren skriftligt har erkleeret, at veere uden interesse i opfindelsen, . S
Selvom ‘den nesvute frist ikke er udlobet, kan' arbejdstageren, s4 .snart har har
givet sadan meddelelse som i § 6 omhandlet, sege patent pa opfindelsen, men han skal i s4 -
fald forinden underrette arbejdsgiveren herom; ‘Arbejdstageren kan ikke pi forhdnd give .
. afkald pa dente ret. ‘ L Coe v Lo
“u:.. + Erhverver arbejdsgiveren i henhold til § 5.eller p4 andet grundlag retten til en af: -
. arbejdstageren gjort opfindelse, ‘erarbejdstageren, ‘selvom andet matte viere aftalt; beret:

et til xiielig godtgarelse, medmindre vendien af opfindelsen ik¥o oveisiger, hvid st
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= Ved Qfastsaettelsélgi af godtgoerelsen skal; hensyn: sarligt tages
_ dg’vfdgén b‘éﬁj‘rdhingffoxj@virks ’Tilri:h‘'ede’n,v“»ti"l£ a,rbej&éﬁa}g’éi'egs*'a;nsiaéﬁtel
- betydiing arhejdstagerens tierieste har haft for opfindelsen. |

1.0 i Kravet ph fastsmitelse af godtgovelse formldes pa’5 4r i overon
idet zforaeldelsesfiisten_’ fégnes,fra{d‘et,,ﬂi‘dspuﬁk

til- opfindelsens ‘verdi -
sesvilkdr samp 't

mumelse, med
t,.da arbejds:
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- bestemmende, har forandret sig vesentligt, eller andre seerlige omstndigheder taler derfor, -
) Der skal dog.aldrig i medfer af fbra{psti,ende“bestemmelse finde tilbagegivelse sted. a e

ser; som:arbejdstageren har modtaget pé-grundlagiaf tidligere fastswmttelse af godtgorelsen,
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: »szgesderaindénﬁﬁ ‘maneder, efter at en arbejdstager er fratradt sin tjeneste, patent

- pa en af ham gjort opfindelse, som; hvis den var blevet til, medens ‘tjenesten varede, ville -
- have veret omfattet af bestemmelserne i § 5, antages opfindelsen gjort, medens tjenesten . '
- “varede, medmindre det kan sandsynliggeres, at opfindelsen er blevet til efter tjenestens
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