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virksomheds arbejdsområde, berettiget til at kræve retten til opfindelsen overdraget til sig 
for et. eller flere; lande^Samme- iet har arbejdsgiveren, selvom udnyttelsen af opfindelsen 
ikke. falder indenfor virksomhedens arbejdsområde, hvis arbejdstagerens opfindelse angår 
en ham af virksomheden stillet, nærmere angiven opgave, , >i 

f.' . '< ' § 6. ' 
En arbejdstager, dei har gjort en opfindelse, som omfattes af bestemmelserne i § 5, 

er pligtig til uden ugrundet ophold at  underrette arbejdsgiveren herom, under angivelse af 
sådanne oplysninger om opfindelsen, at arbejdsgiveren sættes i stand til sat bedømme op-r 
findelsens betydning. 

!홢: -.i-.'.-i . .  r . . .  , § 7- . ' ' 홢' -  ; 
: Ønsker e'n arbejdsgiver at erhverve retten til en opfindelse i henhold:til § 5, skal 

han underrette arbejdstageren herom i n d e n i  måneder efter åt' have m o d t ^  
nævnte m e d d e l e l s e . .  " v ' - v  >y =-'.홢* 

Inden udløbet af denne frist må arbejdstageren ikke uden arbiejdsgiverehs skrift- 
lige samtykke disponere over opfindelsen eller åbenbare den for andre på en sådan måde  
at den kan offentliggøres eller udnyttes for andres regning: Dette gælder dog ikke, hvis 
arbejdsgiveren skriftligt har erklæret at  være uden interesse i opfindelsen. 

Selvom den nævnte frist ikke er udløbet, kan arbejdstageren, så snart har har 
givet sådan meddelelse som i § 6 omhandlet, søge patent på opfindelsen, men han skal i så 

> fald forinden underrette arbejdsgiveren herom, #béjdstagBren-fin ikke på forhånd give 
afkald på denne ret. < 

8 
Erhverver arbejdsgiveren i henhold til § 5 eller på andet grundlag, retten til en af 

arbejdstageren gjort opfindelsé,er^ arbejdstagerért, !selvom andet mitte være aftalt, beret- 
t iget t i l  rimelig godtgørelse, medmindre yærdiéh iít opfindelsen ikke overstiger/hvad ar- 
bejdstageren under hensyn til sine arbejdsforhold i det hele med rimelighed kan forud- 
sættes /at skulle præstere.: 

Ved fastsættelsen af godtgørelsen skal! hensynr særligt tages til opfindelsens værdi 
og dens betydning for virksomheden,'; t i l  arbejdstågerens'ansættelsesvilkår samt til den 

. betydning aibéjdstågerens tjéiieste har; haft for ttpMelsén." 홢 
Kravet på fastsættelse af godtgørelse forældes på 5 år i overensstemmelse med 

lov nc. 274 ,af 22. decepaber 1908, idetforældelsesfristen regnes fra det tidspunkt, da arbejds-' 
giveren har tilkendegivet, at hån ønsker at erhverve opfiridelsenJ:' 홢 ; ; 

Selvom andet måtte være aftalt, kan bestemmelser eller aftaler vedrørende godt- 
gørelse på forlangende af en af parterne senere ændres når de forhold, der har været 
bestemmende,,har forandret sig væsentligt, eller andre særlige omstændigheder taler derfor 
Der .skal dog .aldrig i! medfør af foranstående bestemmelse finde tilbagegivelse sted af ydel- 홢 
ser, som arbejdstageren har modtaget på grundlag af tidligere fastsættelse af godtgørelseu. 

V : § 9 . . ,  i . . ; . ; : , : v  
Søges der inden 6 måneder, efter at en arbejdstager er fratrådt sin tjeneste. patent 

på en af ham gjort bpmidelse. som, hvis den var blevet til, medens tjenesten varede, ville 
have været omfattet af bestemmelserne i § 5, antages opfindelsen gjort, medens tjenesten ' 
varede, medmindre det kan sandsynliggøres, at opfindelsen er blevet til efter tjenestens 
ophør. 


