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§ 61. 
홢Stic. 1. I virksomheder, hvor der beskæftiges 10 arbejdere eller derover, skal arbejderne 
vælge en eller 홢 efter arbejdstilsynets nærmere anvisning 홢 flere sikkerhedsrepræsentan- 
ter til at repræsentere sig i spørgsmål om arbejdernes sikkerhed og sundhed. For så vidt 
.arbejderne i vedkommende virksomhed har valgt tillidsmænd i henhold til en overens- 
komstmæssig ret hertil, skal sikkerhedsrepræsentanterne vælges blandt disse. Såvel ar- 
bejdsgiveren som vedkommende overingeniør ved arbejdstilsynet skal underrettes om, 
hvem der er valgt som sikkerhedsrepræsentant. 

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktøren for arbejds- 
tilsynet og arbejdsrådet bestemme, at der for fag, faglige områder eller arbejdssteder, 
hvor det skønnes upåkrævet eller uhensigtsmæssigt at lade arbejdere være repræsenteret 
.gennem en valgt sikkerhedsrepræsentant, gøres undtagelse fra bestemmelsen i stk. 1. 

Stk. 3. Sikkerhedsrepræsentanten skal virke for et godt og forstående samarbejde mel- 
lem arbejdsgiveren og arbejderne i spørgsmål om sundheden og sikkerheden for de beskæf- 
tigede arbejdere. Sikkerhedsrepræsentanten har derfor krav på at blive taget med på 
råd i sådanne spørgsmål af såvel arbejdsgiveren som arbejdslederne, og han skal virke 
hen til, at arbejderne nøje overholder de bestemmelser, som måtte være fastsat med hen- 
blik på beskyttelse af arbejderne, jfr. § 6. 

Stk. 4. Bliver sikkerhedsrepræsentanten under udførelsen af sit arbejde opmærksom på, 
at trufne beskyttelsesforanstaltninger er behæftet med fejl eller mangler, som ikke kan 
rettes på stedet, eller at maskiner eller arbejdsprocesser unødigt udsætter arbejderne for 
fare, eller bliver han fra anden side gjort opmærksom på sadanne forhold, skal han ufor- 
tøvet meddele det til arbejdsgiveren, som inden en rimelig tid skal give sikkerhedsrepræ- 
sentanten meddelelse om sin stilling til spørgsmålet, eventuelt om, hvad der i den anled- 
ning er foretaget. 

Stk. 5. Hvor der er valgt sikkerhedsrepræsentanter for arbejderne, bør den tilsynsførende 
ved sine inspektioner jævnlig træde i forbindelse med sikkerhedsrepræsentanterne. Disse 
har fri adgang til at forelægge spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig art for tilsyns- 
personalet, jfr. dog herved stk. 4. 

Stk. 6. Vedkommende overingeniør ved arbejdstilsynet er forpligtet til på begæring at 
udlevere eksemplarer af almindelige anvisninger og forskrifter, som er udstedt vedrørende 
sikkerheden og sundheden for arbejdere i den pågældende art af virksomheder. 

Stk. 7. I virksomheder, hvor de forhold, hvorunder arbejdet foregår, medfører særlig fare 
for arbejdernes sikkerhed eller sundhed, kan arbejds- og socialministeren efter indstilling 
fra direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet bestemme, at der skal oprettes en sikker- 
hedstjeneste, der skal rumme fornøden teknisk sagkundskab, derunder en repræsentation 
for arbejderne. Sikkerhedstjenesten organiseres og virker efter nærmere, af arbejds- og 
socialministeren fastsatte regler, hvori det bl. a. kan bestemmes, at sikkerhedstjenesten 
har pligt til at drøfte foreliggende spørgsmål angående arbejderbeskyttelse med den af 
arbejderne for sådanne spørgsmål valgte sikkerhedsrepræsentant. 

Stk. 8. Såfremt der i henhold til overenskomst mellem vedkommende arbejdsgiver- og 
,arbejderorganisation ved en virksomhed er oprettet et organ (samarbejdsudvalg eller 
lignende), der varetager de opgaver, der påhviler sikkerhedsrepræsentanterne, kan ar- 
bejds- og socialministeren efter indstilling fra direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet meddele fritagelse for, at der i pågældende virksomhed vælges sikkerhedsrepræsen- 
tanter. I så fald gælder reglerne i stk. 5 og 6 for arbejderne i vedkommende organ. 


