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Stk. 3. De tllsynsfgrende skal have ‘bopael i den pagaeldende kreds efter arbe]ds- og‘j
socialministerens narmere. bestemmelse. B S

Stk 4. Tilsynspersonalet mé ikke direkte eller mduekte veere. ﬁkonomwk mteresseret 1? A0

' de v1rksomheder, hvormed det fzrer tllsyn

N § 52. L
~ Stk. 1. Regelmessigt tllsyn skal finde sted ved. sadanne Vlrksomheder, hvor axbe]de‘b'
- eller de forhold, hvorunder det foregér, kan medfare alvorligere ulykkestilfeelde ellel sygdom. -

I andre tilfeelde skal tﬂsyn foretages stlkpr;zfvews samt nar der sker anmeldelse, eller andre .
: saerllge forhold giver grund til at antage, at lovgivningen ikke bhver overholdt Ulykkes— e

- tilfelde af alvorlig karakter (herunder akute forglftmngstﬂfaelde) bﬂr sé v1dt muhgt omga-', .
“ende unders;ages af tilsynet, jfr. §.56.

’ Stk. 2. Ved udevelsen af tilsynet skal den tllsynsfﬂrende dels forwsse 31g om, hvorv1dt ‘
" loven overholdes,. dels yde vejledning . til opnaelse af lovens formal. Albe]dstllsynet bor
virke for samarbe]de mellem ‘arbejdsgivere, arbejdsledere og arbe]dere til fremme af den

' \kiv‘enkeltes forsigtighed, anvendelse af- sikkerhedsforanstaltninger og. fuldstaendlggﬂrelse af o

‘beskyttelsesindretninger. Arbejderne eller deres tillidsmeend har fri a.dgang til at gore an- ‘

- meldelse il ambe]dstllsynet om . ma,ngler eller uoverensstemmelser med loven i den virk-

~somhed, hvori de er beskaeftlget men arbejderne og sﬂzkerhedsreprsesentanterne bor dog - -

i almlndehghed forst ved henvendelse til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant sgge’;;f‘

vedkommende mangel eller uoverensstemmelse afhjulpet. Sadan anmeldelse skal betragtes
som. strengt fortrolig, og -den tilsynsforende mé ikke over for arbe]dsglvelen eller hans -~ =~
repraesentant tllkendeglve at et tllsynsbesyag foreta.ges som f;z;lge af en 1ndgaet klage

N ’ § 53 o
| Stk 1. Albe]dslaegerne foretager efter nermere bestemmelse - af d]:cektzren for aa:be]ds- .

tilsynet undersegelser- af arbe]dssygdommes forekomst og arsagsforhold med henbhk pa, - ;' -

mullghederne for deres forebyggelse , \ S
 Stk. 2: A_'rbe]dslaegerne bistar - arbe]dstﬂsynet i hygle]mske spm:gsma,l hgesom de efter

dlrektm:ens nzrmere: bestemmelse bistar ved ‘udferelsen af t1lsynsgermngen LB g
, Stk 3. Arbe]ds- og soclalmlmsteren traeﬂer bestemmelse om arbe]dslaegernes v1rksomheds-= o

om:cade og bopael ‘ ' : e ;

; Stk 4. De.i § 10 omhandlede undersggelser fo::etages a.f arbe]dslaegerne eller af andre af ‘/ |

* direktoren for arbejdstilsynet- dertil udpegede leoger efter takster fastsat . af arbe]ds— og
. soclalmlmsteren ofter samrad med. indenrigs- og boligministeren. .- T

© Stk 5. Arbe]dslaegerne stilles til radighed. for arbe]dsmedlcmske kllmker (undersagelses-

, statloner), som drives pd oﬁenthge sygehuse 1 samarbe]de med a.rbe]dstllsynet Lo

o § 54 e
8tk 1. Under’ dlrektoratet sorterer statens institut for a,rbe]dshygle]ne tﬂ hv11ket er

- knyttet tilsynets Iaboratomepersonale sa,mt i fornﬂdent omfang arbe]dslaeger og tekmskj o

tﬂsynspersonale ‘

- Stk 2.. Instltutet udferer: arbe]dshygle]mske undersragelser og kontlolpwver med det
formal at bistd. direktoratet, det stedlige tilsyn og arbejdslegerne i forebyggelsen 0g. be-

keempelsen af ulykker og sundhedsskadehge pavxrkmnger og det- driver den i forbindelse. o

. hermed pakrevede videnskabelige. forskning. Det stér i forngdent omfa.ng tll radlghed for R
arbe]dsradet og arbe]derbeskyttelsesfonden o L _




