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«6)‘ Detai]forreﬁninger i2 udéalgsméhedei' for deltagelsé sémmen med_»’dét,ﬁdl‘serfg' i)erso—
" nale i fornedent oprydningsarbejde samt msrkning af varer og lign., dog kun for sd.~ .
vidt angar unge arbejdere over 16 &r og kun for tiden indtil kl. 22 og under forudset- ~

- ning af, at der indrommes en: times spise- 'og,hvile}ti& umiddelbart efter forretningens
- lukketid; o E o T T
7) Arbejde i tilfeelde, hvor landets interesse under en nodsituation krasver det, dog kun -
“ for s& vidt angar unge mennesker over 16 &r. - S s T

Stk. 3. Arbeidétiden for unge arbejdere, der be‘s;zsgex'faiglige underViSningSé;nstalj;er,:skjal

‘leegges saledes, at den ikke hindrer dem i at folge undervisningen i den fastsatte undervis-

l;ii;gstid. : : - ' S ,a"f» R

| Stk 4. Arbejds- og socialministeren er befejet til efﬁer forhandl_iﬁg ;meddiljékﬁﬂrén"f‘df, a,f; :
bejdstilsynet og arbejdsradet p& sidanne villér, som nedvendiggeres ved hensynet til de

pageldendes sundhed, moral og eventuelle skolegang at; give born og unge mennesker under -

18 &r personlige tilladelser til et begreenset antal gange om ugen om natten at optreede pa

 offentlige forlystelsessteder eller -at medvirke ved optagelse af films. De pagesldendes ar-
‘bejdstid kan dog ikke herved udstrekkes til efter midnat, og der skal gives demen hvile- .~

periode af mindsti’léffpé, hinanden felgende timer i degnet. -

‘Stk. 5. De i nmrvarende paragraf indeholdte beStemmelser,komIknervogsé til anvendelse

Pa ‘Varb:ejde_r, der udfmés alene af sddanne medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer- = :
til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2, med mindre-der er tale om arbejde, som ikke kan .

anses for farligt eller skadeligt for de pagwldende.

o § 46. L :
Den adgang, som § 36, stk. 2, og § 37 giver til i et vist omfang at lade arbejde ud-

 fore pa sen- og helligdage, omfatter ikke personer under 18 ar. Dog er det tilladt sidanne o

at deltage 1 sen- og helligdégsarbejde idei§ 32, stk.2,nr. 1,2, 4,5, 6 7088 Aor_hhandlede’ ‘

virksomheder samt i arbejde i butikker og lagre m. v. i den tid, i hvilken det ifelge lukke- -

. lovgivningen er tilladt at holde dem &bne for ekspedition pa 'san—,"oghéltli‘gdé,ge; Deunge” -

 gkal dog altid have et samlet ugentligt fridegn.

sa.

Stk. 1. Den K(:]v.agllige‘ ‘érbejds‘oid for personer under 18 4r mé ikke overstlge dtiet; é,ntai ‘a:r—'xfi:‘”-‘

* bejdstimer pr. dag, som er fastsat for fagets voksne arbejdere ved overenskomst mellem .

- arbejdsgiver- og arbejderorganisationer. ‘Safremt sadan overenskomit, ikke foreligger, .

 fastseettes maksimalarbejdstiden for de unge arbejdere af et nwvn, bestdende af to af hver.

af de pageldende faglige organisationer udpegede medlemmer samt af en af Den fé;stgy:Voldé*\j, .
giftsret udpeget formand. Findes deringen faglige organisationer i pigeeldende fag, udpeges
de medlemmer af navnet, som reprasenterer henholdsvis arbejdsgiverne og arbejderne af . - -

Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund.

Stk. 2.~ Udover den ifolge stk.:1 geldende arbejdstid kan en virksonihed‘s mdeha,verpa— i :
" lmgge deunge arbejdere for arbejdets pabegyndelse at foretage det fornedne il tilrette- .
legning af dette eller efter arbejdets opher at foretage forneden oprydning pé arbejds-

stedet, medmindre det i lserlingelovens § 12, stk. 8, 3. punktum; ‘omhandlede timetal vil

blive overskredet. Den til tilretteliegning eller oprydning medgiende tid m4 ikke udgare .

mere end sammenlagt 15 time daglig, og det samlede antal arbejdstimer, hvori de unge

‘arbejdere i alt méa beskémftiges, mé under ingen omsteendigheder overstige 9 timer pr. dag:



