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i '|v41.:'홢 홢 
Forinden en arbejdsgiver antager en person under 18 år til arbejde, skal han for- 

visse sig om pågældendes alder gennem en fødselsattest. For den første udstedelse af fød- 
selsattest i dette øjemed gives ingen betaling.  ̂ . 

§ .. 
Stk: 1. Enhver virksomhed, der, beskæftiger personer under 18 år, skal sørge for, at en- 
hver af disse senest 4 uger efter antagelsen 'forsynes med en arbejdsbog. Fratræder den 
pågældende pladsen før sit fyldte 18. år, udleveres bogen ham til brug i en eventuel ny 

plads.,, 홢. 
Stk. 2. Arbejds- og socialministeren fastsætter nærmere regler for bogens indretning og 1 
førelse. Arbejdsbogen betales af arbejdsgiveren. - 

g 43.: . .  
Stk. 1. Senest 4 uger efter, at en arbejdsgiver har antaget en person under 18 år til ar- 
bejde, skal han foranledige den pågældende undersøgt af en læge, medmindre den1 på- 
gældende møder med en lægeattest, der ikke er over år gammel, og som vedrører arbejde i - 홢홢 I 
af lignende art. Lægen sender omgående attesten til den overingeniør ved arbej dstilsynet,, i 
hvis kreds virksomheden er beliggende. For så vidt attestens oplysninger öm den unge per- 
sons helbredstilstand gør hans anvendelse til det arbejde, hvortil han er antaget, utilrådelig 
eller nødvendiggør, at der trænes særlige foranstaltninger til værn om ham 홢 begrænsning 
af 'arbejdstidf særlige beskyttelsesforanstaltninger eller andet 홢 skal overingeniøren om- 
gående meddele dette til såvel'den unge person (eventuelt tillige til hans forældre eller 
værge) som til arbejdsgiveren og i fornødent omfang træffe aftale med denne om sådanne 
foranstaltninger. For så vidt overingeniøren efter attestens indhold skønner det påkrævet, 
kan han nedlæggé forbud mod den unges anvendelse til arbejde i virksomheden helt eller 
delvis, og i så fald giver han underretning som foran angivet: Anser overingeniøren det efter 
attestens indhold for tvivlsomt, om den unge bør anvendes til det pågældende arbejde, fore- 
lægger han sagen for det i stk. 4 nævnte udvalg. Har lægen i attesten klart tilkendegiver 
at han anser pågældende for anvendelig eller uanvendelig, og mener Overingeniøren ikke 
at kunne tiltræde <-læ'gens skøn, skal sagen i alle tilfælde forelægges udvalget, der indhenter en 
erklæring fra vedkommende arbej dslæge, jfr. § 50, stk. 3. Foranstående bestemmelser finder 
ikke anvendelse i tilfælde, hvor arbejdsforholdet er iværksat under medvirken af invalide- 
forsikringsretten. Såfremt pveringeniøren finder et af disse arbej dsforhotd utilrådeligt, 
he:nledèr han invalideforsikringsrettens opmærksomhed herpå. Er retten ikke enig med 
overingeniøren, forelægges sagen for det i stk. 4 nævnte udvalg; dettes afgørelse af spørgs- 

målet er endelig. 
Stk. 2. Fornyede lægeundersøgelser skal finde sted med højst I års mellemrum, indtil 
vedkommende fylder 18 år. De i stk. 1 indeholdte bestemmelser finder tilsvarende anven- 

delse i disse tilfælde. , 

Stk. 3. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling d i r ' e k t ø r e n  for arbejdstil- 
. . synet og arbejdsrådet bestemme, at personer under lS' år inden for enkelte fag skal under 

søges, umiddelbart forinden de begynder arbej dét i ,faget-, samt under deres beskæftigelse 
underkastes hyppigere regelmæssige lægeundersøgelser end i stk. 2 angivet. Undersøgelsen 
skal foretages af en af arbejdstilsynets læger eller af en dertil af direktøren for arbejds- 
tilsynet udpeget læge, der skål foretage indberetning til arbejdstilsynet om undersøgelsen. 

Stk. 4.."Der nedsættes af arbejds- og socialministeren et lægeligt-teknisk fællesudvalg, ' I ' ' 홢 ' I 
bestående af en repræsentant for sundhedsstyé,elseti, en repræsentant for ,invalideforsi 


