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~ Forinden en arbejdsgiver antage '

visse sig om pageeldendes alder gennem en fodselsattest. For den forste udstedelse af fod- -

selsattest i dette ojemed gives ingen betaling.

g,

Stk 1. Enhver virksbmhe('i,"dér, ‘béskaeftiger personer under ‘1,8\ ar, 'ské;ly‘»“is;zi;(jge;fcjl;-,i'\‘a‘,{;“/e\n—;
i elsen forsynes med. en arbejdsbog. Fratreder den -
pageldende pladsen for sit. fyldbe 18. ar, udleveres bogen ham til brag i en eventuel ny -

hver af disse senest 4 uger efter antag

plads. .

'fqi::gl'é,e.“‘ Arbejdsbogen betales af arbejdsgiveren.

 §tk.2. Arbejds- og socialministeren fastswtter nermere regler for bbgeﬁé inarétning og . .

'§‘ 43, o

ager en person under 18 &r til arbvejdé,xs‘kal han f}br‘-«f,_} s

Stk. 1. Senest 4 uger efter, at en arbejdsgiver har antaget en person under 18 ar til ar-

bejde, skal ha‘n:fora'nledige ‘den pagmldende undersegt af en lege, medmindre den' pa-

- geldende moder med en lwgeattest, der ikke er ‘over 14 ar gammel, og som vedrerer arbejde
af lignende art. Ligen. sender omgende attesten til den overingenior ved arbejdstilsynet, i

“hvis kreds virksomheden er beliggende. For sé vidt atbestens oplysninger om den unge per- .
sons helbredstﬂstand gor hans anvendelse til det arbe] de, hvortil han er antaget, utilrddelig B
eller nodvendiggor, at der trefies serlige foranstaltninger til veern om ham - bégraei@sning ;

- af ‘arb’ejd'sﬁd‘,“sae'rlige"besl’{yjtteléefsforanstaltniﬁgér eller andet —— skal overingenigren om- |

gaende meddele dette til sdvel deri unge person ‘(eventuelt tillige +il hans formldre eller -

‘véerge) som til arbejdsgiveren og i fornedent omfang treoffe aftale med denne om sidanne -

(A

 forapstaltninger. For s& vidt ‘overingenisren efter attestens indhold skenner det pakramvet, .

T

kan han nedlegge forbud mod den unges anvendelse til arbejde i virksoraheden helt eller ~
delvis, og i 84 fald giver han underretning som foran angivet. Anser overingenioren det efter -

 athestens indhold for tvivlsomt, om den unge bor anvendes til det pagamldende arbejde, fore-
‘lzgger han sagen for det i s

at han anser pagwldende for anvendelig eller uanvendelig, og ‘mener overingenioren ikke
at kunne tiltrede legens skon; skal sagen i alle tilfeslde forelmgges udvalget, der indhenter en

 erkleering fra vedkommende arbejdslmge, jir. § 50, stk. 3. Foranstaende bestemmelser finder

‘iklce anvendelse i tilfelde, hvor arbejdsforholdet er iverksat under medvirken af invalide-

forsikringsretten. Safremt overingenioren finder et af . disse - arbej dsforhold  utilrddeligt,

henleder han' invalideforsikringsrettens ‘opmeerksomhed herps. Er retten- ‘iklke‘,gnig;mgd:',j‘f_’.‘, :
overingenigren, forelmegges sagen for det i stk. 4 navnte udvalg: dobhes afgovelse of sporgs- ,

mélet er endelig. -

Stk. 20 Fbrnyed‘e'ilaegéundgrsggelser skal finde sted med hajst 1 ars mellemrum, mdtﬂ -
vedkommende fylder 18 ar. De i stk. 1 indeholdte bestemmelser -ﬁnder:tilsvarende 'a,;nx'rlen:\'v R

' delse i disse tilfelde.

Stk 3. Arbejds- og" socialministoren kan efter forhandling med direlctiren for arbejdstil:
- synet og arbejdsrédet bestemme, at personer under 18 4r inden. for enkelte fag skal under-.
* sgges, umiddelbart forinden de begynder arbejdeét i faget, samb under deres beskeoftigelse

i

“underkastes hyppigere regelmessige leogeundersogelser end i tk. 2 angivet. Undersegelsen -

skal: foretages af en af ‘arbejdstilsynets leger eller af en dertil af direktbrexfl"fbi"arbejds;

Stk. 4. Der nedsamttes af arbejds- og’ socialministeren et leggeligt-fekni_s'kf féellésuds?alvg’?:\\f e
“bestdende af en repreesentant for sundhedsstyrelsen, en repisasentant‘for‘inValidgfq;csik: o

tk. 4 neovnte udvalg. Har liegen i atbesten klart tilkendegivet, i

ilsynet udpeget leoge, der skal foretage indberetning il arbejdstilsynet om undersegelsen. - .



