'2595 7 F.t.1 om arbejderbeskybtelse.

\ ,vn:ksomheder eller beskeftigelser falder ind under loven Forsawdt dlrekt;aren og arbe]ds-'\ .
- radet er enige om, at en ersomheds- eller beskaefblgelsesart falder ind under loven, g
a,rbest- og- soclalmmlsteren ‘tiltrseder dette, er ministerens afgﬂrelse endehg

. Stk. 8. Mener en virksomhed, at den af a,rbe]dstllsynet med urette er henfort. under loven, o
~ kan den inden for 14 dage fra det’ tidspunks, da den er blevet underrettet om’ arbe]ds— o
tilsynets standpunkt, indanke afgerelsen for arbej deradet. For s vidt dette er enigh med

arbejdstilsynet, er afgerelsen endelig. 1 andet fald kan arbe]dsradets afgarelse inden for
en frist af 14 dage af direkteren for arbe]dstﬂsynet indbringes for arbejds- og soclal—

" ministeren. Er pagaeldende virksomheds indehaver- utilfreds med ministerens afgm:else L
kan han inden 6 uger, efter at han har faet underretning om afgorelsen, indbringe. Spergs-
malet ‘om, hvormdt vuksomheden med rette er henfﬂrt under loven, for domstolene-

§ 2. . G |
Stie. 1. I det omfang og pa den méde, som arbe]ds- og soclalmlmsteren fa.stsaetter ska]
wrksomheder foretage anmeldelse til arbejdstilsynet og fore registre.

Stk. 2. Dn:ektﬂren for arbejdstilsynet er berettiget til i statistisk ﬂ]emed at kraeve med-. S
" delt oplysmnger om arbejdernes antal, ken, alder, sundhedsforhold og: lonforhold. samb. om; o

antal, art og sterrelse af maskiner, apparater og andre tekniske h]aelpemldler, dog at
oﬁentllggﬁrelse af sddan statistik ikke sker med navnelse af navn eller ﬁrma ’ '

Stk. 1. Arbe] dsglveren har ansvar for overholdelsen af de ham 1f¢alge denne lov pahvﬂende :
phgter : : : .

Stk. 2. Arbe]dsglverne kan dog ved sterre vmksomheder —og under saerhge omstaend1g~ o
. ‘heder ogsa ved mindre bedrifter — overfore varetagelsen af disse, phgter og ansvaret for

deres overholdelse . til driftsledere eller andre palidelige og tilstreekkeligt. kvallﬁcerede '
: t1lsynsfgrende men for at arbejdsgiverne herigennem selv skal kunne blive fri for ansvaret,
er det dog en betingelse, at det. paa- tydellg méde er! tllkendeglvet de pagaeldende, inden .

for hvilke lokale eller faglige omrider og i hvilket omfang ansvaret for ‘overholdelsen - -
af arbejdsgivernes pligter efter denne lov er overfort til dem, og ab arbe]dsglverne forer -

~ det efter forholdene rimelige tilsyn med, at vedkommende drlftuledere eller tﬂsynsfarende o

'varetager hvervet pa tilberlig méde. . , .
© Stk. 3. Haren driftsleder eller tllsynsfﬁrende handlet efter udtrykkehg ordre fra arbe]ds~ B
glveren eller en.. ~anden foresat bliver denne alene- ansvarhg R L
Stk 4. T det. omi’ang, hvori det swrlig matte vare ‘bestemt i loven eller med tllslutmng;,
- af arbejdsradet i de i henhold dertil udferdigede forskrifter, kan ansvar for. overholdelsen:

* af de i lovens afsnit IT indeholdte bestemmelser angdende arbej dssteder og tekriske h]eelpe—. L

- midler, efter omsteendighederne ogsé gores geldende over. for. andre, ‘sdsom udle]ere a,f‘ ‘
Iokaler, brugere, levera,ndﬁrer eller. opstillere -af’ ‘tekniske h]aelpemldler

- Stk. 5. Tor s vidt angar a,rbe]dSbteder, der er 1nddraget under loven i henhold tll § 1 ‘b

stk 6 pahvﬂer ansva,ret den, . der Iné anses for leder, eller. efter omstaendlghederne enhver .
pé arbe]dsstedet beskaftiget person. . ; AT

" Stk.6.. 1 det omfang, hvori det nwrmere er fastsat har ogsa arbe]derne og arbe]dernes C

s&kerhedsreprwsentanter ansvar for overholdelsen af -lovens, bestemmelser, ]fr § 6 § 7 - '
: _§14:m'90g22 og§303tk2 : P ;

“For erhvervsmaessxgrt arbe]de, ‘som arbe]dsgwere Tader. udfesre i arbe]dernes h]em £
- fastssetter arbe]ds— .0g soclalmlmsteren efter: forhandlmg med dlrektaren for arbe]dstll-,‘ .



