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mal, der star i forbindelse med den skattemeessige behandling
af forsikringer, kunne tages op i en samlet behandling, hvorun-
der man tog hensyn til skattelovskommissionens forslag pa
dette omrade. En sidan samlet behandling ville imidlertid blive
tidkreevende og omfattende, si omfattende, at den ikke egner
sig til at indgd i behandlingen af den érlige ligningslov. Man
har derfor som en forelobig losnig af forsikringsfradrags-
sporgsméalet foresldet den for nsevnte overgreense forhgjet til
600 kr.“

4) Under lovforslagets behandling i folketinget tilfojedes
som ny § 20 i ligningsloven folgende bestemmelser om indferelse
af et almindeligt lonmodtagerfradrag:

I lonindiegt (herunder veerdi af frit ophold og andre goder,
som den skattepligtige modtager i kraft af arbejdsforholdet)
kan ved opgerelsen af den skatteplighige indkomst fradrages et
fast belob af 300 kr. drlig, dog hojst 10 pet. af lonindtegten,
i anledning af udgifter i forbindelse med udferelsen af det ind-
teogtsgivende arbejde. Fradrag herudover kan kun godkendes,
safremt den skattepligtige dokumenterer, at han har haft fra-
dragsberettigede udgifter, der overstiger den neevnte graense.
Hvor ligningsradet for visse arter af udgifter godkender fra-
drag i indkomsten med bestemte belob eller efter bestemte
satser uden dokumentation i det enkelte tilfeelde, kan den
skattepligtige, der godtger, at han har udgifter af den pageel-
dende art, krive sidanne fradrag taget i betragtning ved af--
gorelsen af, om hans samlede fradragsberettigede udgifter over-
stiger den fornsevnte greense. C

Udgifter til befordring betragtes kun som fradragsberetti-
gede, forsividt de er nedvendiggjort ved skiftende arbejdssted
eller flere samtidige arbejdssteder. Sifremt den skattepligtige
dokumenterer, at han som folge af invaliditet eller kronisk syg-
dom har serlige udgifter til befordring mellem hjem og arbejds-
plads, som er nedvendige for at opretholde indtegtserhvervelsen,
vil den del af befordringsudgiften, der overstiger, hvad der mé
anses for normal befordringsudgift i det pigeldende tilfeelde,
dog veere at anse som fradragsberettiget. :



