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en aftales indgdelse har forandret sig sé vesentligt, at ‘aftalens
fortsatte opretholdelse ville veere dbenbart ubillig.

Ved fremsamttelsen af lovforslaget udtalte handelsministeren
bl. a.:

,Med undtagelse af nogle serlige bestemmelser i patentloven,
bl. a. vedrerende statstjenestemznds adgang til at udtage patent
ph opfindelser, er der ingen positive bestemmelser 1 dansk ret, som
regulerer forholdet angdende reiten til arbejdstageres opfindelser.
Dansk rets almindelige regler forer til, at retten til at udnytte en
opfindelse teknisk og skonomisk tilkommer opfinderén. Denne ret
kan imidlertid overdrages til andre, f. eks. til den pageldendes
arbejdsgiver. En sidan overdragelse kan hvile pd udtrykkelig
aftale, men kan ogsi felge af andre forhold i forbindelse med
ansattelsen, herunder det arbejde arbejdstageren er antaget til
ab udfore. I mange tilfeelde vil det dog vare tvivisomt, om en sadan
overdragelse kan siges at have fundet sted. Dansk retspraksis
giver kun f3 holdepunkter for bedemmelsen af dette forhold mel-
Tem en arbejdstager og en arbejdsgiver. Det har veret hevdet, at
en opfindelse, som gores af arbejdstagere indenfor en virksomheds
arbejdsomride, mé tilhere virksomheden som sidan, ndr opfin-
delsens tilblivelse i det veesentlige ma anses for at vere betinget
af forholdene i virksomheden, af de til rédighed stillede erfaringer,
de laboratorier og materialer, der benyttes, og af samarbejdet med
de ovrige ansatte. En sidan regel ses imidlertid ikke at kunne
stottes pa almindeligt antagne retsgrundswetninger eller péd fore-
liggende domspralksis. Det er ogsd usikkert, hvorledes dansk ret
stiller sig i de tilfzlde, hvor stedet til opfindelsen hidrerer fra en
af den pageeldende virksomhed stillet opgave, eller hvor opfindelsen
er ot resultat af ot samarbejde mellem arbejdsgiveren og arbejds-
tageren.

Hvis en arbejdstagers opfindelse i henhold til udtrykkelig
aftale eller som folge af andre sarlige omsteendigheder mé antages
at tilhere virksomheden, opstar der endvidere spergsmél om, hvor-
vidt der tilkommer funktionseren et vederlag for opfindelsen. Dette
spergsmal vil ofte veere lost ved udtrykkelig aftale eller fremgé
af de almindelige answmttelsesvilkdr, men i mange tilfeelde star
man uden holdepunkter med hensyn til afgerelsen af dette sporgs-
mal.

I mange funktionzrkontrakter er det aftalt, at der ikke skal
ydes funktioneren noget vederlag, idet vederlaget for eventuelle
opfindelser anses for inkluderet i den almindelige len. Under-
tiden ses det vedtaget, at vederlaget skal fastswmttes af virksom-
heden. Sédanne aftaler vil eventuelt kunne tilsideseettes udfra
bestemmelserne i aftaleloven, men aftalelovens regler giver kun
arbejdstagerne et ufuldsteendigh vern...... “



