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mel til statsstøtte til kommunernes udgifter ved sådanne særlige 
foranstaltninger. 

For det andet må man, selv hvor det drejer sig om en fuldt 
beskæftiget distriktsjordemoder, fastslå, at hendes lønnings- og 
navnlig pensionsforhold i dag er utilfredsstillende, sammenlignet 
med forholdene for andre personer indenfor sundhedsvæsenet 
med lignende uddannelse og arbejde, og ved forslaget søges 
derfor distriktsjordemoderens økonomiske forhold forbedret. 

Forslaget om forbedrede økonomiske forhold for distrikts- 
jordemødrene bryder ikke med de hidtidige principper, at di- 
striktsjordemoderens indtægt har 2 kilder: dels fast løn fra det 
offentlige, dels indtægter ved fødselshonorarer, men man har 
fundet det stemmende med de faktiske forhold at betragte 
distriktsjordemoderen som fuldtud ansat af det offentlige. Dette 
har fundet udtryk i, at hun foreslås normeret i en lønklasse lige- 
som andre tjenestemænd, og at man i det hele har søgt at overføre 
de for tjenestemænd gældende regler på hendes forhold. Da hun 
imidlertid fortsat ved siden af lønnen skal oppebære honorar 
for fødselshjælp og svangerskabsundersøgelser, er den norme- 
rede løn kun fiktiv, således at hun kun kommer til at oppebære 
en vis procent af det fulde lønningsbeløb. I pensionsmæssig 
henseende samt ved beregningen af pensions- og boligbidrag får 
den normerede lønramme derimod samme betydning som for 
andre tjenestemænds vedkommende. Dette lønnings- og pen- 
sionssystem, der er udtrykt i forslagets §§ 4 og 5 samt 9 og 10, 
tilsigter en forenkling af den nuværende ordning, hvorefter di- 
striktsjordemoderen dels oppebærer en pengeløn, dels har fri- 
bolig eller boliggodtgørelse samt enkelte andre ydelser som 
jordemoderinstrumenter m. v. fra det offentlige, men hvor 
pengelønnen er uden tilknytning til det offentliges lønsystem 
iøvrigt. 

Ved fastsættelsen af den omhandlede lønramme er det 
tilsigtet at give en fuldt beskæftiget distriktsjordemoder et 
indtægtsniveau, svarende til det for de kommunalt ansatte spæd- 
børnssundhedsplejersker gældende. Efter de foreslåede lønnings- 
regler vil en distriktsjordemoder opnå en forbedring af lønnen, 
der for en distriktsjordemoder på slutløn vil udgøre ca. 2 100 kr. 


