
284 Vedtagne love (handelsmin.) 1951/1952 

mission en betænkning, der blev afgivet i januar 1951 og var 
ledsaget af udkast til en ny sømandslov samt til dermed i for- 
bindelse stående ændringer i søloven (jfr. nærmest efterfølgende 
sag). 

Kommissionens indstilling var i hovedsagen enstemmig. 
Kun med hensyn til kapitel 4 i udkastet til ny sømandslov 
(angående disciplinbod) lykkedes det ikke at opnå enighed, 
idet der af repræsentanterne for de menige søfarende indenfor 
kommissionen blev taget forbehold i så henseende. 

Det af handelsministeren fremsatte lovforslag var i over- 
ensstemmelse med kommissionens indstilling, bortset fra nogle 
ændringer af overvejende formel eller administrativ-teknisk 
art. 

På rigsdagen undergik lovforslaget også kun nogle mindre 
ændringer, af hvilke de væsentligste drejede sig om bestemmel- 
serne angående opretholdelse af disciplinen ombord. 

Hvad der har været tilsigtet ved sømandslovens revision 
er først og fremmest at få gennemført sådanne forbedringer og 
lempelser i de ombord ansattes forhold, som den almindelige so- 
홢 ciale udvikling og de forud mellem redere og søfarende bestående 

overenskomster gjorde det naturligt at indføje i loven. Særlig 
skal nævnes, at der er indført nye regler om sømandens ret til 
hyre, bl. a. i sygdomstilfælde, om fri hjemrejse, om de retlige 
forhold vedrørende kønssygdomme, samt i det foran nævnte 
kapitel 4. 

Hvad det første punkt angår, har man i § 18 fastslået, at 
hyren kan begynde at løbe, inden arbejdet ombord er begyndt, 
nemlig i visse tilfælde, hvor sømanden må aflevere sin søfarts- 
bog og sit pas til rederiet eller til et forhyringskontor som led i 
forhyringen. Dette er en lovfæstelse af, hvad man er kommet 
ind på i praksis. På samme måde kan hyren i visse tilfælde 
fortsætte, selvom arbejdet ombord er ophørt, nemlig hvis den 
pågældende er syg eller tilskadekommet i det øjeblik tjenesten 
ophører. Dette er også fastslået i § 18, hvorved der er givet ret 
til sådan sygehyre i indtil 2 måneder, hvis sømanden hører til 
officersgruppen, og i indtil en måned, hvis han hører til det 
øvrige mandskab. Dette er en forbedring i forhold til den hidtil 


