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hensynet il likviditeten formentlig veere tungtvejende. Nogen
for landets gkonomiske forhold betydende udpumpning af penge
ville en ophavelse af Jovens bestemmelser om begrensning af
udbytterne neppe give anledning til.

Med hensyn til begrensningen af vederlagene til bestyrelses-
medlemmerne gar bestemmelserne, som det vil huskes, ud pa, at
vederlagene ikke m& overstige det hejeste belab, der har veeret
tillagt de pagaldende stillinger, medens Toven af 30, juni 1941 har
vaeret gaeldende, dog at der altid skal kunne udbetales et belob
af indtil 3 000 kr. arlig til hvert bestyrelsesmedlem. Nar ganske
serlige omsteendigheder taler derfor, kan handelsministeren efter
derom indgiven ansegning gere undtagelse fra disse bestemmelser,

Jeg kan'i denne forbindelse oplyse, at vi i 1950 i handels-
ministeriet har haft ansegninger om hgjere bestyrelsesvederlag
end efter loven tilladt fra 260 selskaber og i den forlgbne del af
1951 fra 133 selskaber. De allerfleste af disse ansggninger er blevet
imgdekommet enten helt eller delvis, idet man har fundet, at
forholdene indenfor de pagaldende selskaber har givet en fyldest-
gorende motivering for en fravigelse af lovens regler. Det vil sdle-
des ses, at det er et meget ringe antal selskaber, der har segt
dispensation, men dette er naturligvis ikke noget bevis for, at
ikke adskilligt flere selskaber ville have betalt hgjere bestyrelses-
vederlag, hvis loven ikke havde veret geeldende. Det kan seerdeles
vel teenkes, at mange selskaber ikke har villes soge om dispensa-
tion, men at de, hvis loven ikke havde eksisteret, ville have ud-
betalt storre vederlag til deres bestyrelsesmedlemmer. Jeg kan
igvrigh oplyse, at kun meget f& storre eller store selskaber har
sogh dispensation. Jeg ter ikke sps om, hvor store eller hvor smé
udbetalinger af yderligere belob en ophavelse af denne begreens-
ning kan antages at ville give anledning til, men det samlede
belgb, der i det hele udbetales i vederlag til medlemmer af besty-
relser for aktieselskaber, kan naeppe antages at vare af nogen som
helst betydning for problemet inflation eller ikke-inflation her i
landet.

Det m4 imidlertid, siledes som forholdene har udviklet sig,
efterhdnden forekomme urimeligt, at vederlagene til bestyrelses-
medlemmer stadig for det store flertal af selskabernes vodkom-
mende skal vare bundet til, hvad de pageldende selskaber har
udbetalt i drene for krigen. Pengenes kebekraft er jo ogss for
bestyrelsesmedlemmer blevet mindre, og arbejde og ansvar for
bestyrelsen er i mange, mange selskaber betydeligt storre nu end
for krigen. Usikre og ustabile gkonomiske forhold vil altid medfare
forpget arbejde og -ansvar for ledelsen af erhvervsvirksomheder.

Nér ministeriet alligevel er niet til det resultat, at det ikke
vil veere rigtigt at lade den nuvesrende lov lgbe ud, skyldes det,
at man har den opfattelse, at der fra visse sider tillegges denne



