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moderafløsere til kommunale tjenestemænd med pension, og hvad 
dertil hører, og det er vist ikke udvidelser i denne retning, kommu- 
nerne sukker efter." 

Med hensyn til, hvor store lønudgifter der skulle kunne anmel- 
des til refusion, anså ministeren det ikke muligt at fastsætte en 
enkelt bestemt grænse i loven herom. 홢Dels må en sådan grænse 
varieres efter svingningerne i det almindelige lønniveau, dels må 
reglerne herom kunne tage hensyn til, om der er tale om uddan- 
nede husmoderafløsere eller ikke, eventuelt om der foreligger 
andre særlige kvalifikationer, der kan begrunde en sidestilling 
lønmæssigt set med den uddannede husmoderafløser." 

Ministeren var enig i det synspunkt, 홢at den hidtidige uddan- 
nelsestid på 3 måneder har været for lang. Hertil kan jeg føje, 
at det er oplyst for ministeriet, at man kan foretage en omlægning 
af de hidtidige undervisningsplaner, så at undervisningstiden kan 
nedsættes, uden at kursus derved bliver mindre effektivt. Det er derfor 
arbejds- og socialministeriets hensigt fremtidig at godkende 
kursus af en sådan kortere varighed, hvorfor der i loven gives 
hjemmel til en særlig tilskudsordning." 

Lovforslaget henvistes i folketinget til et udvalg, der enstem- 
migt indstillede det til vedtagelse med de foran omtalte ændringer, 
som arbejds- og socialministeren stillede forslag om. Der opnåedes 
i udvalget med ministeren enighed om, at uddannelsestiden frem- 
tidig nedsættes til 2 måneder med 7 timers daglig undervisning., 
Undervisningen kan dog også finde sted f. eks. på aftenkursus af 
forholdsmæssig længere varighed. Som betingelse for optagelse på 
kursus må kræves, at pågældende har arbejdet Y2 år som hus- 
moderafløser. 

홢Forsåvidt angår kvinder, der i længere tid har arbejdet som 
husmoderafløsere, men ikke har gennemgået den særlige uddan-, 
nelse; er der opnået enighed om, at der bør skaffes mulighed for,' 
at de kan sidestilles med de uddannede. En betingelse herfor må 
være, at de har været regelmæssigt beskæftiget i mindst 2 år som 
husmoderafløsere, og at deres arbejde har været tilfredsstillende. 
Beslutning om, at de sidestilles med de uddannede husmoderaflø- 
sere, må træffes af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra det 
udvalg eller den institution, der administrerer husmoderaf- 
løsningen i kommunen. Beslutningen må forudsætte, at der fore-. 
tages undersøgelse i hvert enkelt tilfælde. Herudover skal arbejds- 
og socialministeren efter indstilling fra vedkommende kommune 
kunne godkende, at kvinder, der har gennemgået en uddannelse, 
der under hensyn til dennes art og omfang skønnes at kunne side-' 
stilles med den nævnte 2 måneders uddannelse, kan ansættes som 
uddannede husmoderafløsere. 

Udvalget er klar over, at kommunerne efter lovforslaget vil 
blive frit stillet med hensyn til spørgsmålet om ansættelse af en, 
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