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Per Hækkerup, Frode Jakobsen, M. Larsen, Arnth Jensen, 
Heick, Ladefoged [sekretær], Carsten Raft [formand], Hans 
Hansen (Baagø), Karl Olsen, Johs. Christiansen og Kjeldgaard 
Iversen). Betænkning (B. sp. 913) afgivet 21/3 (Ordfører: Carsten 
Raft). 2. beh. 1/4 (F. sp. 3551). 3. beh. 3/4 (F. sp. 3669). Oversendt 
til landstinget. 1. beh. 4/4 (L. sp. 854). Partiernes ordførere: 
Henry Hansen, Stegger Nielsen, Malchau, P. N. Petersen 
(Røjle), Chr. Nielsen og Steffensen. 2. beh. 4/4 (L. sp. 883). 
3. beh. 4/4 (L. sp. 884). Loven stadfæstet 23. april 1952. (Lovt. 
nr. 145). 

Ifølge § 5 i lov nr. 187 af 20. maj 1933 om værnepligtiges an- 
vendelse til civilt arbejde er varigheden af det civile arbejde nor- 
malt 15 måneder. Det er desuden bestemt, at genindkaldelse til 
civilt arbejde ikke finder sted. Lovens § 9 indeholder imidlertid 
hjemmel til ekstraordinært at forlænge den således fastsatte tjene- 
stetid. Hvis tjenesten ved hær eller flåde forlænges ud over den 
ifølge hærloven og søværnsloven sædvanlige, kan indenrigsmini- 
steren nemlig bestemme, at varigheden af det civile arbejde for- 
længes med et tidsrum, svarende til den længste forøgelse af tjene- 
stetiden, der pålægges almindelige værnepligtige af vedkommende 
årgang. Og hvis der sker ekstraordinær indkaldelse af mandskab 
til hær eller flåde, kan ministeren lade foretage genindkaldelse til 
udførelse af civilt arbejde. Da tjenestetiden i loven af 20. maj 1933 
blev fastsat, var den normale tjenestetid for den største gruppe 
af de almindelige værnepligtige, nemlig fodfolket, ca. 6 måneder. 
Denne tjenestetid har principielt været gældende lige til vedtagel- 
sen af forsvarsordningen af 1951, men i henhold til en række 
bemyndigelseslove har den militære tjenestetid været forlænget 
siden 1939, i de senere år for fodfolkets vedkommende til ca. 
10 måneder. Og da det her har drejet sig om en tjenestetidsfor- 
1 ængelse af ekstraordinær karakter, har indenrigsministeren i 
civil-værnepligtslovens § 9 haft hjemmel til også at forlænge 
varigheden af det civile arbejde, der i den senere tid er blevet 
fastsat til 18 måneder. Da den militære tjenestetid imidlertid i 
personellovens § 4 blev fastsat til ca. 1 år, og her ikke er tale om 
en bestemmelse af ekstraordinær karakter, men tværtimod er 
tænkt på tjenestetidens almindelige varighed under normale for- 
hold, var muligheden for i henhold til § 9 at forlænge tjenestetiden 
for civile værnepligtige udover de 15 måneder ikke længer til 
stede. 

Den foretagne lovændring går da først og fremmest ud på 
atter at skaffe hjemmel hertil, en hjemmel, der efter indenrigs- 
ministerens opfattelse var absolut nødvendig for at sikre, at der 


