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Loven der vedrører de særlige afsnit om hjemmeværnet i 
tjenestemandsloven, er en følge dels af lov nr. 147 af 23. april 
1952 om ændringer i og tilføjelser til hjemmeværnsloven (jfr. 
nedenfor nr. 128), dels af den indenfor hjemmeværnet stedfundne 
udvikling. 

I overensstemmelse med loven om ændringer i hjemme- 
værnsloven normeres stillingerne som regionsledere og distrikts- 
ledere i hjemmeværnet, der hidtil har været besat for 3 år ad 
gangen, nu som tjenestemandsstillinger under hensyn til, 
at de må betragtes som varige, og at det af tjenstlige grunde 
må anses for ønskeligt, at der ikke for ofte finder personskifte 
sted i disse chefstillinger. Det er dog samtidig bestemt, at 
tjenestemandsansættelse i stillingerne først kan ske efter mindst 
3 års tilfredsstillende prøvetid. Der sker ved normeringen af 
de nævnte stillinger som tjenestemandsstillinger ingen ændring 
i aflønningen af stillingerne, ligesom antallet af regionsleder- 
stillinger forbliver uændret 8, idet stillingen som chef for Born- 
holms region under hensyn til regionens mindre størrelse dog 
foreslås ændret til en distriktslederstilling ved tjenesteledighed. 
Antallet af distriktslederstillinger er derimod forhøjet med 10 
til 44 som følge af luftmeldetj enestens overgang fra luftvåbnet 
til hjemmeværnet og tilkomsten af enkelte nye distrikter inden- 
for hjemmeværnet. 

Til gengæld er de under hjemmeværnet hidtil normerede 
stillinger for militært personel af værnene, korpsene m. fl. ud- 
gået af loven, idet man efter de indvundne erfaringer har fundet 
det mere hensigtsmæssigt, at de pågældende militære tjeneste- 
mænd holdes i overtalligt nummer i deres værn eller korps, 
sålænge de forretter fuld tjeneste ved hjemmeværnet. 

Antallet af civile tjenestemandsstillinger er som følge af 
den stedfundne udvikling indenfor hjemmeværnet forhøjet en 
del, så at de stillinger, der med sikkerhed kan påregnes at være 
varig brug for, kan blive beklædt med tjenestemænd. 

For så vidt angår det ikke-tjenestemandsansatte personel 
ved hjemmeværnet kan nævnes, at hjemmeværnets konsulenter 
under hensyn til omfanget og karakteren af det arbejde, som 
påhviler dem, er placeret i lønningsklassen 6 900-7 500 kr. 
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