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[Kirsten Gloerfelt-Tarp.] ’
det gjaldt om at skaffe beskeeftigelse il ar-
bejdslese; det var dengang der fra kvinder-
nes side blev peget pd, at der her var en
opgave for arbejdslese kvinder: at hjaelpe
andre kvinder, som var kommet i en ned-
situation. Efter krigen var man klar over,
at man burde veek fra begrebet beskaeftigel-
sesforanstaltning og over til en normal lov-
givning pé dette omrade, og i 1946 blev der
nedsat en kommission. Denne kommission
indhentede oplysninger fra de institutioner,
som drev husmoderaflosning efter beskeefti-
gelseslovene, og fra de enkelte private, som
havde noget af den art. 84 godt som alle de
institutioner, man spurgte, understregede
ngdvendigheden af, ‘at husmoderaflgserne
havde nogen uddannelse. Mange af institu-
tionerne havde i det sma forsogt sig lid
dermed, men man havde ikke kunnet give
den ftilstraekkelige uddannelse. Kommissio-
nen vendte da blikket mod Sverige, hvor man
havde fiet gennemfort en husmoderaflos-
ningsordning, og hvor der var to slags ud-
dannelse: en langvarig uddannelse pa op
imod 2 &r og et kortere kompletteringskursus
pd 3 méneder. Resultatet blev, at da lov-
forslaget fremsattes her i rigsdagen og blev
til lov, var man enedes om at ngjes med
den forholdsvis korte uddannelse pa 3 ma-
neder,

Nér jeg har ensket at opridse husmoderaf-
losningens start som en beskewftigelsesforan-
staltning, er det, fordi dette synspunkt, be-
skaeftigelsessynspunktet, er vanskeligt - at
komme bort fra. Det er noget, som pa en vis
méde nu hemmer den husmoderaflgsning,
vi har. Man treffer undertiden endnu hos
husmoderafloserne dette synspunkt, at det
vigtigste er at skaffe beskeeftigelse, det naest-
vigtigste at hjelpe hjemmene. Man treaeffer
det ogsd hos kommunerne, hvor forsargel-
sessynspunktet undertiden treeder stserkt
frem, hvilket bl. a. viser sig derved, at man
undertiden foretreekker mindre kvalificerede
enlige forsergere, som maske ellers ville falde
kommunen il byrde, eller som i hvert #il-
feelde treenger til at tjene nogle penge. Mini-
steren er ogsé inde pa dette synspunkt, nar
han fremhmver den 50—60-arige kvinde,
som pludselig stér alene, og som kommunen
kender og kan sette i arbejde som husmoder-
afleser. Nu vil jeg gerne fremhaeve, at ogsd
jeg har sympati for den enlige forsorger; jeg
har syntes, det var en stor fordel ved hus-
moderaflosningsordningen, at der her skab-
tes en levevej, som ogsd ville veere egnet for
enlige forsorgere; men. jeg har rigtignok
teenkt mig, at den enlige forserger matte op-
fylde de samme kvalifikationer som andre:
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det ma ikke veore sddan, at en kvinde med
mindre kvalifikationer bliver foretrukket,
blot fordi hun er enlig forserger. Det er rig-
tigh nok, at ‘det kan veere vanskeligt for
hende at komme pa kursus; derfor var der
méske anledning til at overveje, om der ikke
burde skabes adgang til 1in og tilskud i den
tid, en sddan kvinde er ps kursus, lettere
adgang, end der er i gjeblikket, hvor det jo
vaesentligt er private institutioner, der m4
trede til; her har jo ogsa mgdrehjaelpen i
flere tilfeelde kunnet traede til.

Det, jeg med disse udtalelser har villet
understrege, er, at nar det geelder en ordning
af husmoderaflosningen, mj forsergelses-
synspunktet ikke komme i forste rekke; det
mé vere hjemmenes tarv, der kommer i
forste reekke. Det er af hensyn til hjemmene,
man i al almindelighed m& kreeve, at disse
husmoderaflosere har en uddannelse.

Hvem er det s&, man bor sende pé kursus?
Naturligvis ber de, der sendes pa kursus,
1 forvejen veere dygtige til husligt arbejde;
de skal ikke i almindelighed leere det huslige
arbejde dér. De kan selvfolgelig heller ikke
pé et sidant kortvarigt kursus leere noget,
der kan give dem stor dygtighed i det hus-
lige arbejde. De skal vare personligh egnede,
og det er derfor et sporgsmal, om man ikke
burde indfere som “en hovedregel, at de,
der sendes pa kursus, i forvejen har -veeret
provet som husmoderaflosere. Det er vist
det almindeligste, at de har veeret prevet,
men jeg mener, det burde fastslis som regel.

Der er endvidere en sammenhaeng mellem
uddannelse og lon. Ministeren var inde pa det,
da han udtalte frygt for, at uddannelsen
skulle fore til et krav om at blive kommu-
nale tjenestemwend. De wuddannedes lon
answettes 1 gjeblikket og vil jo normalt an-
swttes sddan, at den er i overensstemmelse
med den sedvanlige lon for husligt arbejde
det pageldende sted. Hvad er konsekvensen
heraf? Konsekvensen er den, at de dygtigste
af de huslige arbejdere, nar de ikke kan tjene
mere ved dette arbejde, end hvad der er
geengs for husligt arbejde, vil soge noget,
som giver dem sikrere og tryggere arbejds-
forhold, end de kan f3 dér, og resultatet
bliver en stadig skiftende ‘og mindre kvali-
ficeret arbejdsstab indenfor husmoderaflos-
ningen. Det tror jeg vil give administratio-
nen mange vanskeligheder, og det er en ud-
vikling, som hverken selve husmoderafios-
ningsinstitutionen eller hjemmene. er tjent
med. Det mil, som jeg i gjeblikket ser ligge
for, er at tilstreebe, at s8 mange kvalificerede
er uddannede, som der kan skaffes besksof-
tigelse til aret igennem — vi ma jo huske pa,
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