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[Finansministeren.] 
I  det foreliggende forslag har man i 

samråd med socialministeriet søgt at undgå 
de nævnte stødende resultater ved den i 
§ 3, stk. 3, foreslåede regel, der er udfor- 
met i overensstemmelse med de af folke- 
tingsudvalget fremsatte ønsker. 

Folketingsudvalget ønskede endvidere un- 
dersøgt, ôm børnetilskuddet, hvor særlige 
omstændigheder gør sig gældende, kunne 
udbetales til moderen efter bestemmelse 
af det sociale udvalg. 

Også dette spørgsmål har været nær- 
mere undersøgt og drøftet med socialmini- 
steriet, men man har næret betænkelighed 
ved at foreslå en lovregel herom. 

Som anført i bemærkningerne til lovfor- 
slaget kunne man sikkert kun pålægge de 
sociale udvalg at behandle og afgøre be- 
gæringer i tilfælde, hvor udvalget i forvejen 
nøje kender den pågældende families per- 
sonlige og økonomiske forhold, og det ville 
vel praktisk taget sige sådanne tilfælde, 
som omtales i lovens § 3, stk. 2. En regel, 
der var således begrænset, ville imidlertid 
næppe være særlig påkrævet. Det er under 
spørgsmålets behandling oplyst, at der i 
praksis i et vist omfang tilvejebringes ord- 
ninger med udbetaling til moderen. Det er 
formentlig ønskeligt, at man søger at træffe 
sadanne ordninger i de flest mulige tilfælde, 
hvor der er grund til det, og en lovregel 
af begrænset indhold ville muligt kunne 
gøre det vanskeligt at få tilvejebragt ord- 
ninger udenfor lovreglens område. Man 
har derfor ikke foreslået ændring i den 
pågældende ordning på dette punkt. 

Jeg skal med disse bemærkninger anbe- 
fale lovforslaget til det høje tings hurtige 
og velvillige behandling. 

Endelig har jeg herved den ære for 
det høje ting at fremsætte forslag til lov 
om ændringer i -og tilføjelser til lov nr. 301 
a f  6. juni 1946, om statens tjenestemænd. 
-  Forslaget, der vedrører de særlige af- 
snit om hjemmeværnet i tjenestemands- 
loven, er en følge dels af det for det høje 
ting allerede forelagte forslag til lov om 
ændringer i og tilføjelser til hjemmeværns- 
loven af 16. juli 1948, dels -:af den inden- 
for hjemmeværnet stedfundne udvikling. 

Dét er således i overensstemmelse med 
lovforslaget oni ændringer i hjemmeværns- 
loven, når der stilles forslag om, at stil- 
lingerne som regionsleder og distriktsleder 
i hjemmeværnet, der hidtil 'har været be- 
sat for 3 år ad gangen, nu normeres som 
tjenestemandsstillinger under hensyn til, 
at de niä: betragtes som varige, og at det 
af tjenstlige grunde må anses for ønske- 

ligt, at der ikke for ofte finder person- 
skifte sted i, disse chefstillinger. Det er 
dog samtidig foreslået, at tjenestemands- 
ansættelse i stillingerne først kan ske efter 
mindst 3 års tilfredsstillende prøvetid. Der 
sker ved normeringen af de nævnte stil- 
linger som tjenestemandsstillinger ingen 
ændring i afiønninglm af stillingerne, lige- 
som antallet af regionslederstillinger for- 
bliver uændret, hvorimod antallet af di- 
striktslederstillinger er foreslået forhøjet 
med 10 som følge af luftmeldetjenestens 
overgang fra luftvåbnet til hjemmeværnet 
og tilkomsten af enkelte nye distrikter 
indenfor hjemmeværnet. 

Til gengæld er de under hjemmeværnet 
hidtil normerede stillinger for militært 
personel af værnene, korpsene m. fl. ud- 
gået i lovforslaget, idet man efter de ind- 
vundne erfaringer har fundet det mere 
hensigtsmæssigt, at de pågældende mili- 
tære tjenestemænd holdes i overtalligt num- 
mer i deres værn eller korps, sålænge de 
forretter fuld tjeneste ved hjemmeværnet. 

Antallet af civile tjenestemandsstillinger 
er som følge af den stedfundne udvikling 
indenfor hjemmeværnet foreslået forhøjet 
en del, således at de stillinger, der med 
sikkerhed kan påregnes at være varig brug 
for, kan blive beklædt med tjenestemænd. 

Forsåvidt angår det ikke-tjenestemands- 
ansatte personel ved hjemmeværnet, skal 
jeg nævne, at hjemmeværnets konsulenter 
under hensyn til omfanget og karakteren 
af det arbejde, som påhviler dem, er fore- 
slået placeret i lønningsklassen 6 900홢 
7 500 kr. i stedet for som hidtil i lønnings- 
klassen 6 000홢6 600 kr. Endvidere er de 
hidtidige honorarer på 600 kr. årlig til 
kompagnichefer foreslået omdannet til rå- 
dighedstillæg af samme størrelse, men med 
adgang for forsvarsministeren til at forhøje 
dette tillæg indtil 1 500 kr. årlig i tilfælde, 
hvor vedkommende kompagnichef ansættes 
til rådighed for en distriktsleder, ligesom 
der er foreslået tillagt andet kompagniper- 
sonel end kompagnicheferne et rådigheds- 
tillæg på 180 kr. årlig, når de pågældende 
i fredstid påtager sig forøget tjeneste. Jeg 
skal i denne forbindelse fremhæve, at 
ydelsen af de sidstnævnte tillæg forudsætter 
en tjenesteydelse, der væsentligt overstiger 
det i hjemmeværnsloven fastsatte timeantal 
for uddannelsen, samt at derved de frem- 

sa t te  forslag i det hele ikke sker brud på 
princippet om, at der for almindelig tjeneste 
i hjemmeværnet ikke skal ydes betaling. 

Jeg skal iøvrigt med hensyn til lovfor- 
; slagets enkelte bestemmelser tillade mig at 
i henvise til de forslaget ledsagende bemærk- 


