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[Lynnerup Nielsen.] N

Jeg kan kun omtale nogle af det fore-
liggende lovforslags paragraffer. Jeg skal
forst henvise til § 13, hvoraf det fremgér,
at medens det overordnede mandskab har
en opsigelsesfrist pa tre maneder, har det
gvrige mandskab kun syv dage. Dette op-
sigelsesvarsel burde forlenges, s& meget
mere som sgfolk aflsnnes med méanedslen
og ikke som arbejdere i land med uge- og
timelgn; dertil kommer, at arbejdsforholdet
til sgs er af mere fast karakter, og at sg-
manden’ er helt anderledes bundet af sin
arbejdsplads end f. eks. industriarbejderen.
Der ville derfor ogsé vere en vis rimelig-
hed i, at nogle af de regler, der gwlder
for handelens arbejdere, for kontor- og
butikspersonale, blev lagt til grund for ai-
lgnnings- og arbejdsforhold for sgmeendene,
“for hvem der gwmlder tilsvarende fastere
arbejdsforhold. I det mindste forekommer
det mig, at en opsigelsesfrist pa syv dage
er altfor kort, den burde veere mindst en
méned. .

1§ 15 fastswttes det, at en spmand er
kontraktligt forpligtet i halvandet ar uden-
for landets grenser. Det md dog vist ogsd
siges at vere en langvarig forpligtelse;
man burde absolut have en kortere tid her;
mon ikke eet ar burde vere maksimum?

§ 23 omtaler sparet hyre for den tid,
da skibet er i sgen. Hvadenten den frem-
kommer ved underbemanding eller ved syg-
dom, arbejdsudygtighed eller lignende, skal
sparet hyre fordeles til den reducerede
mandskabsgruppe i forhold til det foragede
arbejde, sifremt belgbet ikke er opslugt af
overarbejde. Det er en bestemmelse, der
absolut er til fordel for rederen, og en be-
stemmelse afden art bor naturligvis ikke fare
til fortjeneste ved, at der nu og da sejles
med for lidt mandskab. Det er jo i virke-
ligheden kun i den tid, da skibet sejler
i sgen, at den sparede hyre skal fordeles,
og ikke i den tid, da skibet ligger i havn
med losning og lastning. Jeg finder det
bade naturligt og rimeligt, at der, hvis dette
mere intensive arbejde ikke kan udfares
normalt pd de otte timer, betales overar-
bejdspenge og tillige den sparede hyre til
den pagw®ldende mandskabsgruppe, idet det
ikke bgr veéere nogen fordel for rederen at
sejle med underbemandet skib i en tid,
da sem@ndene har haft og stadig har en
meget stor arbejdslgshed. o

I § 18, stk. 3 star der:

»Hyre betales ikke for tid, i hvilken
sgmanden ulovligt unddrager sig sin tje-
neste, eller i hvilken han er arbejdsudyg-
tig pa grund af sygdom eller legemsskade,
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som han svigagtigt har fortiet ved sin

ansmwttelse.” ‘ ‘ ,
Det forekommer mig, at dette ogsa er en
af de gamle sewrregler, som der ikke er
megen bund i, og som der ikke kan vsere
nogen synderlig grund til at oprethelde.
Er den pagwmldende sgmand ikke tilfreds-
stillende for rederen, eller udebliver sg-
manden fra sit arbejde, ja, s& kender re-
deren vejen, nemlig afskedigelse, og findes
der ikke grund til afskedigelse, bor der
naturligvis heller ikke veere grundlag for
fradrag i hyren. ,

I samme paragraf star der, at der betales
ikke hyre for den tid, hvor en sgmand er
arbejdsudygtig som fglge af sygdom eller
legemsskade, som han har padraget sig med
forsmt eller ved grov uagtsomhed. Man mi
dog have sine tvivl om, at nogen sgmand
bevidst eller med forsmt streber efter at
padrage sig en sygdom eller en legemsskade,
og mon ikke en sddan bestemmelse godt
kunne udelades? . .

21 fastslar rederens ret til at modregne
i hyren belgb til dekning af forskelligt, bl. a.
den fgr omtalte disciplinbod og erstatnings-
ansvar, som en sgmand har padraget sig
i tjenesten. Vi finder, at en sddan paragraf
helt burde udgd.- ‘

I § 24 fastsettes det, at hyren kun lgber
til og med dgdsdagen, hvis en sgmand dor,
og at hans enke og bgrn under 18 &r fir
ret til hyre for en méned. Det er ikke

‘rimeligt, at lonnen ophgrer med dgdsdagen.

Lennen ber efter mit sken udbetales pd
samme made som til alle andre maneds-
lgnnede, nerilig ved udlgbet af den maned,
i hvilken dgdsfaldet sker. Det vil vist ogsé
veere rimeligt, at tilleegshyre ikke blot ydes,
hvor der efterlades en enke og umyndige
born, men ogsd til andre, som sgmanden
faktisk helt eller delvis har forsgrgerpligt
overfor. :

1 § 26 gives der en spmand, der 1 to ar
uafbrudt har veret i tjenesten, ret til fri
hjemrejse, men han skal dog vamre for-
pligtet til at fortsmtte yderligere seks
maneder, sifremt det ikke kan paregnes,
at det skib, han sejler med, til den tid vil
veere i dansk havn. Jeg finder, at de 2!/,
4r, som det i s& henseende bliver, er en
altfor lang tid; her métte et &r vaere mere
end tilstrackkeligt. .

Efter § 28 har sgpmanden under sygdom
ret til kur og pleje, hvis det er.i udlandet
i indtil 12 uger, og hvis det er her i landet
i indtil 6 uger. Det métte veere rimeligt,
at der blev ydet sgmanden den samme kur
og pleje her i landet, ja, det matte egentlig
veore rigtigt, at rederens pligter strakte sig



