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Til § 388 g: 
88. Paragraffen affattes således: 

홢 .7. lønningsklasse. 
a) Lønning 2940 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 480 kr. indtil 4860 kr. 

Hertil henføres: 
Sektionsledere af ,2. grad (17), 
Forvaltningsinspektører af 3. grad (5), 
Korpsmestre af 3. grad (26), 
Værkmestre af 3. grad (3). 

b) Lønning 3600 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 360 kr. indtil 4680 kr. 
Hertil henføres: 

Sekretærer (3)." 

Til § 388 h: 
89. Paragraffen affattes således:, 

홢I 8. lønningsklasse er lønnen 3180 kr. årlig, stigende hvert 3. år med, 
420 kr. indtil 4020 kr. 

Hertil henføres: 
Mestre af 1. grad (57), 
Værkstedsassistenter af 1. grad (10)." 

Til § 388 i, b): 
90. Stykket affattes således: 

,,b) Lønning 2940 kr. årlig, stigende hvert 3. år med 180 kr. indtil 3300 kr. 
Hertil henføres: 

Mestre af 2. grad (118), 
Værkstedsassistenter af 2. grad (21)." 

Til § 388 j, b): 
91. Stykket udgår. 

Til § 388 j, è) og,d): 
92. 홢c" ændres til 홢b", og 홢d" ændres til 홢c". 

Til § 388 k: 
93. Paragraffen affattes således: 

홢Stk. 1. Befalingsmænd ansat i reserven er ikke tjenestemænd. Under tjeneste 
ved civilforsvaret lønnes de med den for tjenestemandspersonel i tilsvarende grad 
fastsatte lønning med fradrag af eventuel pension (ventepenge) fra staten, idet 
dog personel med grunløn' 5100 kr. og derunder, der ikke er overgået fra li- 
nien, i de første 2 år efter ansættelsen i reserven aflønnes efter de for aspiranter 
til tjenestemandsstillinger gældende regler. 
Stk. 2. Alderstillæg beregnes efter tjenestealderen i graden med fradrag af even- 
tuel tjenestetid på aspirantløn. Ved overgang fra linien medtages den i linien i 
tilsvarende grad erhvervede anciennitet. 
Stk. 3. Befalingsmænd af reserven, der 홢 efter at være blevet hjemkommanderet 
홢 på et senere tidspunkt forretter tjeneste ved civilforsvaret, oppebærer un- 
der sådan tjeneste, dog højst i et tidsrum af 3 måneder for hver indkomman- 
deringsperiode, et månedligt vederlag 홢 indkommanderingsvederlag 홢 af føl- 
gende størrelse: 

Personel i 2. og 3. lønningsklasse 270 kr. 
홢 i 4., 5. og 6. lønningsklasse 225 - 
홢 i 7., 8. og 9. lønningsklasse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , . . . . .  180 - 


