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Arbejdsgiverforening og De samvirkende
Fagforbund indgaet en aftale om oprettelse
af samarbejdsudvalg. I virksomheder inden-
for industri og handverk, der beskeeftiger
mindst 25 arbejdere over 18 ar, skal der op-
rettes samarbejdsudvalg, ndr enten arbejds-
giveren eller et flertal af arbejderne begsrer
det.. I mindre virksomheder kan samarbejds-
udvalg oprettes, ndr parterne er enige herom.
Formélet med samarbejdsudvalgene er
ifglge overenskomsten at skabe de bedst
mulige arbejdsforhold og derigennem frem-
me tilfredsheden med arbejdet, idet udvalget
skal behandle sporgsmal vedrgrende arbej-
dernes velfeerd, sundhed og tryghed i ansst-
telsen samt lignende sporgsmal arbejdsfor-
holdene vedrorende.
. 8afremt der i en virksomhed er udpeget
en tillidsmand, er denne fadt medlem af sam-
arbejdsudvalget. Indenfor fagomrider, der
ikke har overenskomstmeessige tillidsmands-
regler, foretages valget blandt arbejdere, der
har vearet besksftiget en vis tid pa arbejds-
stedet.
 Ved behandlingen af specielle spsrgsmal
kan der efter onske af en af parterne tilkal-
des swmrlig sagkyndige. Samarbejdsudvalget
kan ogsé nedswmtte underudvalg eller udpege
en ekspert til behandling af bestemte op-
gaver. :
Samarbejdsudvalg er i tiden efter overens-
komstens indgaelse oprettet i en lang raekke
virksomheder indenfor industri og hdnd-
veerk. Da samarbejdsudvalgene — evt. gen-
nem et underudvalg — vil kunne behandle
sporgsmal af betydning for arbejderbeskyt-
telsen i en virksomhed, er det naturligt, at
der ved bestemmelserne i § 61 tages hensyn
til denne nydannelse. Det foreslas derfor i
stk. 8, at arbejds- og socialministeren efter
indstilling fra direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet kan meddele en virksomhed
fritagelse for at veelge sikkerhedsrepraesen-
tanter, nar der i virksomheden i henhold +il
en overenskomst mellem vedkommende ar-
bejdsgiver og arbejderorganisation er opret-
tet et organ, altsd f. eks. et samarbejdsud-
valg, der varetager de opgaver, som pahviler
sikkerhedsrepreesentanterne.

Arbejdsrddet.

, Til § 62.
Arbejdsradets nuveerende og foresléede
nye sammensetning vil fremgé af folgende
oversigh: ,

Nu:

En af kongen udneevnt formand.
En repreesentant for sundhedsstyrelsen.

F. t. 1. om arbejderbeskyttelse.
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8 af arbejds- og socialministeren udpegede
medlemmer, hvoraf mindst: : :

3 arbejdsgivere og

3 arbejdere. g 3

Ved behandling af forhold vedrerende
bagerivirksomheder m. v. tiltreedes radet af
en arbejdsgiver og en arbejder fra bageri-
faget. Ifolge tjenestemandslovens § 231 kan
ot af ulylkesforsikringsrddels medlemmer eller
en ved direktoratet for ulykkesforsikringen an-
sat tjenestemand tilforordnes arbejdsradet.

Radets sammenssetning efter forslaget:

En af kongen udnevnt formand.

En leege.

En professor ved Danmarks tekuniske hej-
skole. :

14 af arbejds- og socialministeren udpe-
gede medlemmer, heraf

7 arbejdsgivere og

7 arbejdere.

Den i forslaget neevnte lege udpeges efter
indstilling af sundhedsstyrelsen og professor
ren ved Danmarks tekniske hejskole efter
indstilling af skolen. -

Der foreslés saledes en udvidelse af antal-
let af arbejdsgiver- og arbejderrepreesentan-
ter, og det foreslds endvidere nermere at
precisere, hvorledes udvelgelsen skal ske.
Af de 7 medlemmer fra hver gruppe skal 2
repreesentere industri, 2 handveerk, 2 handel
og transport og 1 landbrug, idet de mest re-
preesentative organisationer indenfor hvert
af de nevnte omrader giver indstilling il
ministeren. o

Bestemmelsen i stk. 2 om, at en' repre-
gentant for arbejds- og socialministeriet
samt direktoren for arbejdstilsynet kan il
forordnes arbejdsradet, er ny. E

Det mi anses for at vere af betydning -
for arbejdsradet og arbejdstilsynet, at der pa
denne méde tilvejebringes en naermere for-
bindelse mellern radet og tilsynet. P4 den
ene side vil det veere af betydning for
arbejdsradet ved sagernes behandling at
kunne réde over den sagkundskab, som ar-
bejdstilsynet representerer, og at kunne
£3 lejlighed til mere indgéende, end det kan
ske ved en brevveksling, at blive bekendt
med arbejdstilsynets synspunlkter i vedkom-
mende sag. Pa den anden side vil det veere
af betydning for arbejdstilsynet under dets
daglige administration af arbejderbeskyt-
telsesloven at veere fuldt fortrolig med de
synspunkter, som ger sig geldende i ar-
bejdsradet. B ,

Lignende betragtninger ligger: til grund
for forslaget om, at der kan tildorordnes
en repraesentant for arbejds- og socialmini-
steriet. Ved indseettelse af denne bestemmelse



