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dette til arbejdstilsynet, og til at yde til- 
synet bistand under udøvelsen af dets virk- 
somhed. Skolekommissionerne vil særlig 
kunne yde bistand til at få overholdt be- 
stemmelserne om mindstealder for børns an- 
vendelse til erhvervsmæssigt arbejde og om 
børns og unge menneskers arbejde (bestem- 
melserne om den daglige arbejdstid, ugent- 
ligt fridøgn, hvilepauser o. s. v.). De offent- 
lige forsorgsmyndigheder har under deres 
arbejde betingelser for at komme under vejr 
med forhold, der er i strid med arbejderbe- 
skyttelsesloven. Det samme gælder direkto- 
ratet for ulykkesforsikringen, de forskellige 
invalidemyndigheder og sygekassemyndig- 
heder og endvidere embedslægerene, byg- 
ningskommissionerne, elektricitetskommis- 
sionen, tilsynet med den tekniske undervis- 
ning og endelig politiet. 

Af praktiserende læger, sygehuse, hospi- 
taler o. lign. vil der kunne ydes en betydelig 
indsats i kampen mod erhvervssygdommene. 
De nærmere regler herfor kan ikke fastlæg- 
ges i loven, men må fastsættes administra- 
tivt, således må det bl. a. bestemmes, om 
hvilke erhvervssygdomme der skal foretages 
anmeldelse. Anmeldelsespligten bør begræn- 
ses til de typiske erhvervssygdomme eller 
til dem, der efter ulykkesforsikringslovgiv- 
ningen berettiger til erstatning, men pligten 
må kunne udvides, efterhånden som kend- 
skabet til sygdommene og muligheden for 
med sikkerhed at diagnosticere dem forøges. 

Til § 61. 
De mellem arbejdsgiver- og arbejderorga- 

nisationerne her i landet afsluttede kollek- 
tive overenskomster giver i vidt omfang ar- 
bejderne ret til at vælge tillidsmænd til at 
repræsentere sig i forholdet til virksomhedens 
indehaver eller dennes repræsentanter på ar- 
bejdspladsen. Det er naturligt, at disse til- 
lidsmænd i praksis også fungerer som arbej- 
dernes repræsentanter i forholdet til tilsynet, 
således at de giver udtryk for arbejdernes 
standpunkt til de arbejderbeskyttelsespro- 
blemer, som fra tid til anden dukker op på 
en virksomhed, medens tilsynet på sin side, 
når det finder det påkrævet eller formål s- 
tjenligt at henvende sig til en virksomheds 
arbejderstab om et eller andet forhold som 
f. eks. renlighedstilstanden i spisestuer, va- 
skerum og garderoberum eller nødvendig- 
heden af at gøre brug af de ved en arbejds- 
proces anordnede personlige beskyttelsesmid- 
ler, lader denne henvendelse gå gennem til- 
lidsmændene, hvorved det ofte vil være let- 
tere at skaffe en foranstaltning gennemført 
af arbejderne, end hvis tilsynet direkte hen- 
vender sig til disse. 

Det foreslås at lovfæste den ordning, der 
har udviklet sig i praksis, således at arbej- 
derne i virksomheder, i hvilke der beskæf- 
tiges mindst 10 arbejdere, skal vælge en eller 
flere sikkerhedsrepræsentanter til at repræsen- 
tere sig i spørgsmål om arbejdernes sikkerhed 
og sundhed. Hvis der i en virksomhed er 
valgt tillidsmænd, skal sikkerhedsrepræsen- 
tanterne vælges blandt disse. Grænsen er sat 
ved 10, idet det i mindre virksomheder vil 
være lettere at træde i forbindelse med den 
enkelte arbejder. Spørgsniålet om antallet af 
sikkerhedsrepræsentanter afgøres af tilsynet. 

Det kan ikke udelukkes, at det i visse til- 
fælde vil være unødvendigt at have sikker- 
hedsrepræsentanter, og der er derfor i stk. 2 
åbnet adgang for arbejds- og socialministe- 
ren til at gøre undtagelse fra bestemmelsen 
i stk. 1. 

I stk. 3 - 4  er angivet, hvilke opgaver der 
påhviler en sikkerhedsrepræsentant. 

Sikkerhedsrepræsentantens beføjelser over 
for arbejdsgiveren må naturligt bestå i en 
adgang til 1) at kunne rette henvendelse til 
arbejdsgiveren om ethvert forhold i virksom- 
heden, der berører de dér beskæftigede ar- 
bejderes sikkerhed og sundhed, 2) at få be- 
sked om hvad der fra virksomhedens side 
er foretaget som følge af hans henvendelse, 
og endelig 3) at blive taget med på råd af 
arbejdsgiveren eller dennes repræsentant i 
alle spørgsmål, der angår arbejdernes sikker- 
hed og sundhed. 

I stk. 5 omhandles sikkerhedsrepræsentan- 
ternes forhold til. tilsynet, idet det udtales, 
at den tilsynsførende ved sine inspektioner 
bør træde i forbindelse med sikkerhedsrepræ- 
sentanterne, og at disse kan forelægge til- 
synspersonalet spørgsmål af sikkerheds- og 
sundhedsmæssig art. 
# Stk. 6 udtaler, at overingeniøren på begæ- 

ring skal udlevere anvisninger og forskrifter 
vedrørende sikkerheden og sundheden for ar- 
bejdere i den pågældende art virksomheder. 

I visse virksomheder kan forholdene være 
således, at der bør kræves en egentlig sikker- 
hedstjeneste. Stk. 7 udtaler, at en sådan sik- 
kerhedstjeneste, der skal tælle repræsentan- 
ter for den fornødne tekniske sagkundskab, 
derunder en repræsentation for arbejderne, 
skal oprettes efter bestemmelse af arbejds- 
og socialministeren, når direktøren for ar- 
bejdstilsynet og arbejdsrådet indstiller det. 
Arbejds- og socialministeren fastsætter lige- 
ledes, hvorledes sikkerhedstjenesten skal or- 
ganiseres og virke, og det kan herunder be- 
stemmes, at spørgsmål om arbejderbeskyt- 
telse skal drøftes med en særlig af arbejderne 
valgt sikkerhedsrepræsentant. 

Til 8tk. 8. l juni 1947 er der mellem Dansk 


