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synsbogen indførte påbud. Dette kan af og 
til give anledning til misfornøjelse og er også 
for fabriktilsynet en utilfredsstillende ord- 
ning, f. eks. i tilfælde hvor tillidsmanden 
med rette har påtalt et ulovligt eller ufor- 
svarligt forhold og da ikke har nogen adgang 
til gennem tilsynsbogen eller af fabrikinspek- 
tøren at få besked om, hvorvidt det pågæl- 
dende forhold er påbudt ændret. Det fore- 
slås derfor i paragraffens stlc. 3, at arbejder- 
nes tillidsmand skal have adgang til at gøre 
sig bekendt med de i tilsynsbogen indførte 
p å b u d .  

Endvidere foreslås i stk. 4, at der ved ejer- 
skifte skal påhvile den tidligere indehaver 
en pligt til at overlade den nye ejer de i 
virksomheden opbevarede tilsynsbøger og 
meddelelser fra tilsynet. Det er såvel i den 
nye ejers som i arbejdstilsynets og arbejder- 
beskyttelsens interesse, at den nye ejer på 
denne måde får adgang til straks at blive 
bekendt med de krav, som arbejdstilsynet i 
tidens løb har stillet til virksomheden. 

For virksomheder, hvor der ikke tænkes 
påbudt anskaffelse af tilsynsbøger, vil det 
af hensyn til beviset være påkrævet at der 
i stedet for påtegning i tilsynsbøgerne gives 
skriftlig meddelelse om tilsynets eventuelle 
påbud. En bestemmelse herom findes i pa- 
ragraffens stk. 5. Sådanne meddelelser og 
andre skriftlige henvendelser fra arbejdstil- 
synet til en virksomhed bør opbevares af 
denne, hvilket i de tilfælde, hvor tilsynsbog 
er påbudt, naturligt sker ved, at de vedlæg- 
ges denne, jfr. stk. 6. 

Til §57. 
Til stk. 1. Bestemmelsen er ny, men kan 

formentlig siges at følge af forholdets natur. 
Til stk. 2. Et  stort antal alvorlige ulykker 

indtræffer ved, at der sker brud eller anden 
skade på dele af bygningsanlæg, bedrifts- 
indretninger og tekniske hjælpemidler. I 
sådanne tilfælde er det altid af stor betyd- 
ning såvel for placering af eventuelt ansvar 
som for forebyggelse i fremtiden at få årsagen 
til bruddet fuldt opklaret. Dette lader sig 
imidlertid ofte kun gøre ved en nærmere un- 
dersøgelse af det pågældende materiale ved 
en institution (f. eks. statsprøveanstalten), 
der råder over den til en sådan undersøgelse 
fornødné særlige sagkundskab og de nød 
vendige prøveapparater. 

Hidtil har der i fabriklovgivningen mang- 
let hjemmel for arbejds- og fabriktilsynet til 
at forlange det pågældende materiale udle- 
veret og til at lade det undersøge, og da 
dette har været følt som et savn, er det fore- 
slået, at sådan hjemmel nu tilvejebringes. 

Til § 58. 
'Til stk. 1. I fabriklovens § 39, stk. 3, jfr. 

forskrifternes § 3, nr. 6, er det bestemt, at 
klage over fabrikinspektørers eller tilsyns- 
assistenters optræden eller over de af samme 
fremsatte krav kan fremføres for direktøren 
for arbejds- og fabriktilsynet, der efter fore- 
tagen undersøgelse meddeler klageren skrift- 
lig underretning om sin i sagen trufne afgø- 
relse, som atter kan forelægges indenrigsmi- 
nisteren (arbejdsrådet) til prøvelse. Klage- 
ren er ikke afskåret fra med hensyn til de 
således trufne afgørelser at foranledige 
spørgsmål om øvrighedsmyndighedens græn- 
ser indbragt for domstolene. Det er hertil 
svarende regler, der er foreslået optaget i 
nærværende bestemmelse, dog er det fore- 
slået, at indankningen skal finde sted inden- 
for et tidsrum af 3 uger. 

Til stk. 2. Den her foreslåede bestemmelse, 
der svarer til reglen i § 39 i fabrikloven af 
1913, omfatter både de afgørelser, som di- 
rektøren træffer som appelinstans, og de be- 
slutninger, som han træffer som 1. instans. 
Det foreslås dog nu, at arbejds- og social- 
ministeren, forinden han træffer afgørelse, 
skal afæske arbejdsrådet en udtalelse. 

Til stk. 3. At indankningen af et påbud i 
almindelighed må have den virkning, at dets 
gennemførelse udsættes, indtil ankesagen har 
fundet sin afgørelse ved den højere admini- 
strative instans, er naturligt. Dette skal dog 
ikke gælde i de tilfælde, der omhandles i 
§ 57, stk. 1. 

Til § 59. # 
Bestemmelsen i stk. 1 svarer til § 37, stk. 1, 

i fabrikloven af 1913, dog er der åbnet ad- 
gang til at fritage en virksomhéd for opslag 
i tilfælde, hvor arbejdstilsynet finder det 
upåkrævet. 

Den i stk. 2 foreslåede bestemmelse svarer 
til § 37, stk. 2, i fabrikloven af 1913. Bestem- 
melsen er formuleret mere almindeligt for at 
åbne mulighed for anvendelsen af de om- 
handlede særlige advarsels-opslag, der efter 
tilsynets erfaring ikke kan frakendes betyd- 
ning, i noget større omfang end hidtil. 

Til § 60. 
Når man ikke anser det for muligt at gen- 

nemføre et regelmæssigt tilsyn med samtlige 
af loven omfattede virksomheder, jfr. § 52, 
vil  det i særlig grad være nødvendigt, at an- 
dre myndigheder yder arbejdstilsynet bi- 
stand for at få loven overholdt. Det foreslås 
her, at der i to henseender pålægges offent- 
lige myndigheder forpligtelser, nemlig en 
pligt til, når de kommer til kundskab om 
forhold, der strider mod loven, at anmelde 


